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نهادها نظام پیش دبیرخانه در و فراخوان شورای عالی نقشه برداری با موضوع آزاد دریافت شدهپیشنهادهای   

(21/10/1402تا  1/7/1402از تاریخ )  

 .شده است نجاندهگپیشنهادها با موضوع فراخوان  دامها در و زادآبا موضوع  پیشنهادهاغاز آدر  :توجه*

 1402-29د پیشنهاد: ک

دو زبانه شدن سیستم رهیافت: پیشنهاد موضوع   

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 ،در حال حاضر به زبان فارسی می باشد .در خصوص سیستم رهیافت فعلی 

عاملات سازمان با ارگانهای دیگر ، شایسته است که شرکت پشتیبان سیستم رهیافت ، این امکان را در باتوجه به ت - 1

خارجی ،  ئه به سازمان دیگر مانند شرکت هایمدارک مورد نیاز خود ، برای ارا اختیار سازمان قرار دهد که اگر کسی به

شد که بتوان اداره شته با ستم این قابلیت را دا سی شد ،  شته با سی یا  )زبان مربوطه  گذرنامه و روادید و ... نیاز دا فار

 را انتخاب کرد انگلیسی(

ساب یا برگه تمکن مالی ذالبته قابل  - 2 سی برگه مانده ح شود و اگر ک ست که این مورد ، در امور بانک ها اجرا می کر ا

باشتتتد ، می ته  یاز داشتت یا انگلن فارستتی  بان )  خاب ز با انت ند  هد توا ئه د  یستتی ( درخواستتتت خود را ارا

ستاندارد سازی شود و در اجرای این پ - 3 یشنهاد سبب میشود که ، نام انگلیسی سازمان نقشه برداری ، به نوعی ، ا

 عموم مراکزی که به زبان انگلیسی میباشد ، مشترک باشد

سفارتها ترجمه مدارک  - 4  ضی  ست ولی اگر هم مدارک مورد نیاز موردر بع شور مورد نیاز ا د نیاز ، به زبان خود آن ک

کافی  به زبان انگلیسی باشد دیگر نیازی به ترجمه مدارک به زبان آن کشور نیست و مدارک به زبان انگلیسی باشد هم

 است و این صرفه اقتصادی برای همکاران دارد

شرفت تک - 5  ستم نولوژی ددر نهایت تداوم پی سی سا ، ارتقاء  ست و چه ب ستودنی  ر تمامی امور ، امری لاینفک و 

باشتتد . ید می کاران مف مامی هم مان و هم ت مان ، هم برای کلاس ستتاز نات موجود در ستتاز کا فت برای ام یا  ره

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ستم رهیافت ، مذاکراتی به عمل آید ، که این امکان }دو ز سی شتیبان  شرکت پ ستم رهیافت( انجامبا  سی شدن   بانه 

 پذیرد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز
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سازا -1 ستاندارد  شد ا شه برداری می با سازمان نق سازمان و عناوینی که در رابطه با  صوص ، نام  ی لبته در این خ

  .باشدنامهای جغرافیایی می میشود و قابل ذکر است که سازمان نقشه برداری ، خود ، یکی از متولیان استانداردسازی

ستم  -2 سی سا ، ارتقاء  ست و چه ب ستودنی  شرفت تکنولوژی در تمامی امور ، امری لاینفک و  در نهایت تداوم پی

   رهیافت برای امکانات موجود در سازمان ، هم برای کلاس سازمان و هم تمامی همکاران مفید میباشد

سفارتها ترجمه مدارک مورد نیاز ، به  -3 ضی  ست ولی اگر هم مدارک مودر بع شور مورد نیاز ا رد زبان خود آن ک

شور نیست و مدارک به زبان انگل شد دیگر نیازی به ترجمه مدارک به زبان آن ک سی با سی نیاز به زبان انگلی ی

  باشد هم کافی است و این صرفه اقتصادی برای همکاران دارد
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 1402-30کد پیشنهاد: 

 ویداد مسابقه ملی علمی نقشه برداری در کشورر :پیشنهادموضوع 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 همایش نقشه برداری بعنوان اولین رویداد علمی جامعه نقشه برداری شناخته شده است. بعنوان دومین رویکرد که

ند میان تمام بازه های سنی در جامعه علی الخصوص رونق میان دانشجویان رشته نقشه برداری ایجاد ک بتواند رغبت

 این مسابقه را پیشنهاد می کنم.

 ی اجراشرح روش پیشنهادی و نحوه

شده  شده )مقالات علمی انتخاب  ساس منابع اعلام  سابقه رایگان مجازی بر ا شور م  5ابتدا طی یک فراخوان در کل ک

شود تا بهترین ها مثلا  سال سی(، اعلام و برگزار می  شور انتخاب 10تا  8تا  6اخیر به زبان فار شوند. بعد  نفر از کل ک

ده منابع سطح بالاتر )مقالات پیشرفته حتی به زبان انگلیسی(برای مسابقه حضوری معرفی می شود که دوستان برگزی

سابقه در یک ستودیوی نما مرحله قبل، باید آن را مطالعه کنند. م سابقاتی نظیر ا ستودیوهای م شگاه روز در یکی از ا ی

سب و انگیزاننده درنظ شود جوایز با مبلغ منا سوم می  شود. به برندگان از نفر اول تا   .ر گرفتبین المللی برگزار می 

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 مزایا:

 بر سر زبان افتادن رشته در سطح کشور •

باط ارت و استادان و دانش آموزانبازار علمی پر رونق میان دانشجویان رشته نقشه برداری در کل کشور و چه بسا  •

 مثلثی پرمنفعت دانشگاه، سازمان و جامعه

بگی برای اگر این مسابقه هر سال برگزار شود و جای علمی سرگرمی خود را پیدا کند می شود برای گرفتن طرح نخ • 

شرف  اقدام کرد و حتی طرحهای ویژه برای آنها گرفت مانند معافیت از سربازی برای جوانان در پذیرفته شدگان

 هماهنگی با نهادهای دیگر(با سربازی و ... )

  :امکانات

نیاز به یک استودیو با هماهنگی با صداوسیما برای ضبط برنامه جهت نمایش در رسانه ملی در راستای ترویج رشته 

خصوص طراحی مسابقه کلی و فکر و ایده می توان اجرا کرد که در صورت پذیرفته شدن طرح، در در  نقشه برداری

خواهشی که دارم طرح را با وسعت نظر و نگاه به اینده بررسی نمائید. این مساله صرفا یک مسابقه نیست و  خدمتم

پویاتر و سبزتر و آشناتر به اذهان بیشتر می خواهد بذرافشانی کند، بذری که با رشد خود ، رشته نقشه برداری را 

 .کند

 به صورتهای مختلف می توان این مسابقه را پیاده کرد
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مقالات و مباحث فارسی علمی مرتبط با رشته برای --ی )دوره های اول و دوم متوسطهدانش آموزسطح  -1

اشنا می شوند و با این رشته  دانش آموزانعلاقمندان شرکت کننده در دسترس قرار می گیرد و خیلی قبل تر 

نیز معرفی می شود و از این مهجور بودن کنونی، به نسبت بالایی  دانش آموزانرشته در بین خانواده های 

 رهایی پیدا می کند(

 سطح دانشجویی )همراه با همایش هم می شود(  -2
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 1402-13کد پیشنهاد: 

 خدمات بهتردر خصوص بالا بردن سطح خدمات رفاهی و ارائه موضوع:

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

دستگاه  با توجه به مشکلات اقتصادی ، معیشتی و کاهش قدرت خرید مردم و بویژه کارمندان توجه به این مسائل در

ش هر چه سطح بهره وری بسیار مفید و موثر می باشد.لذا تلاهای اجرایی در کم کردن دغدغه کارکنان و بالا بردن 

 بیشتر در این زمینه بسیار لازم می باشد.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ل هر فصل عقد قرارداد و تعامل با رستوران هایی مثل ارکیده به جهت اینکه همکاران برای سرو غذا با خانواده حداق- 1

اشند د. این مرکز بصورت اقساطی هم با سازمان تعامل می کنند و دارای شعب متعددی می بیکبار به آنجا مراجعه کنن

سگمنت  سازی  ضر با آنها کار می کنند.همچنین می توان از فعال  صی در حال حا صو سیار از مراکز دولتی و خ که ب

سگمنت به جهت خرید غذا مثلاً صاص خدمات رفاهی در این  سیان و اخت ستوران کارت های پار صل یکبار تا ر  هر ف

واده ها می توان از این قابلیت برای دیگر رستوران ها جهت استفاده خان.همکاران غذا رایگان سرو کنند استفاده نمود

 بهره برد

صورت ریالی به هر همکار-2 ستخر به  شی ا سرانه ورز سرانه خدمات رفاهی اختصاص   به جهت عدالت و توزیع عادلانه 

 استفاده قابل برداشت باشدتا در صورت عدم 

سازمان با ث-3 ستقیم در  ضه م صورت عر سفند به جهت توزیع به  ساله و گو شت مرغ و گو بت تعامل با مراکز توزیع گو

 نام قبلی از همکاران به جهت اطمینان از خرید همکاران

لیون می10ف مشخص مثلاً تعامل با فروشگاه هایی مثل اتکا ،کوروش ،خلیج فارس و غیره جهت خرید همکاران تا سق-4

شی تومان مایحتاج زندگی و کسر به صورت اقساط از حقوق و واریز به حساب فروشگاه.و پس از تسویه کل مبلغ یا بخ

 شارژ مجدد حساب به جهت خرید

 توزیع هفتگی یک نوع میوه به بین همکاران-5

امل و ن های تابع برنامه بودجه به جهت تعبرگزاری اولین همایش معاونین پشتتتیبانی و روستتای ادارات رفاه ستتازما-6

 بررسی راهکارهای اشتراک گذاری مراکز اقامتی ،تسهیلات و استفاده از تجربیات آنها

سفارش ها را گرفته اند  -7 ضه کنندگان از قبل  شگاه ها و عر شب یلدا و عید فرو شلوغ  وبا توجه به اینکه در ایام 

 اق و آجیل شب یلدا و عید با کیفیت مناسبکنون پیگیری به جهت ارز هستند ، از هم

با توجه به اهمیت بحث بیمه تکمیلی درمان و اینکه هر هزینه ای از طرف سازمان به نوعی سرمایه گذاری برای سال -8

بیمه ای همکاران می باشد و اینکه قرارداد بیمه تکمیلی ابتدای سال پایان می پذیرد و شرکت های بیمه تعطیل هستند 

ذاکرات برای انتخاب شرکت بیمه واجدالشرایط شروع منون کاد ماه در پیک کاری هستند.پیشنهاد می شود از همو اسفن

شود.و یا کار گروهی متشکل از رئیس اداره رفاه،معاون پشتیبانی مدیرکل توسعه منابع و مدیرکل توسعه منابع ،تحول 

قیمت اخذ نمایند و سه گزینه برتر را انتخاب و با و روه شرکت ها را بررسی اداری و پشتیبانی تشکیل شود ، این کار گ

معاونت توسعه مشورت نمایند سپس در سامانه تدارکات در خواست خدمات را ثبت و نهایتا تا اواخر بهمن شرکت بیمه 
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آیند و حق انتخاب به شدت انتخاب گردد و کار به روزهای پایانی نرسد ،چون اگر دیر شود بیمه ها در قیمت کوتاه نمی 

 پایین می آید و نمی توان انتخاب بهتر انجام داد

 برگزاری کاروان زیارتی مشتتهد برای کارکنان و خانواده ها بصتتورت اقستتاطی و اختصتتاص خدمات رفاهی از طرف-10

 سازمان

سترش فعال-11 شان و گ صاص محل نمازخانه قدیم به ای ستوران به جهت اخت قبال  یت پیمانکار درتعامل با پیمانکار ر

 دریافت اجاره و دریافت غذای رایگان ، تجهیز رستوران و غیره

افه کار و تصمیم گیری در جهت آرایشگاه سازمان :با توجه به اینکه آرایشگر سازمان از سازمان حقوق ، مزایا، اض-12

سوب خدمات رفاهی ها را دریافت می کند.هزینه آب ، برق ،تلفن ، گاز و مکان نمی  سازمانی مح ی مدهد.و یک نیروی 

عضی بشود.از سالیان دور یک بدعتی گذاشته شده است.اولا هر همکار با مراجعه به ایشان وجه پرداخت می کند، بعضا 

ا بعضتتی افراد مبالغی قابل توجهی پرداخت می کنند.افراد ضتتعیف تر معمولا توان پرداخت کم یا اصتتلا ندارند.ثانیا گاه

ضوع نارا افراد چون توان شود.و گاها عده ای از این مو شان داده می  سختی نوبت با ای حت پرداخت کمتری دارند به 

صمیم بگیرد و مبلغی را تعیین و طی اطلاعیه به کلیه همکاران  صوص ت سازمان در این خ شود  شنهاد می  ستند.پی ه

 .اعلام شود و از ایشان خواسته شود مبلغ بیشتری پرداخت نکنند

 وش پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح مزایای ر

 .موارد بالا قطعا در صورت اجرایی شدن در بین همکاران رضایت مندی ایجاد می کند
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 1402-23کد پیشنهاد: 

 های اداره رفاه و سایر موارد مرتبط با کارکنانایجاد سامانه نظرسنجی در خصوص فعالیت :موضوع

 شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد 

ای، برگزاری های دورهبسیاری از امور مرتبط با رفاه کارکنان نظیر غذا ارائه شده توسط پیمانکار رستوران، انجام چکاپ

به کارکنان ارایه میگردد. در حال حاضتتر لی و ... از طریق اداره رفاه های مرتبط با امور بیمه تکمیمستتابقات، هماهنگی

 باشد.سیستمی برای سنجش میزان رضایتمندی کارکنان از هر یک از امور رفاهی ارائه شده موجود نمی

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ضای سنجش میزان ر شده به ایشان، راهمتبهترین روش برای  سندی کارکنان از رفاهیات ارائه  ستم نظر سی نجی اندازی 

سایر موارد مرتبط با کارکنان می شده به طور جداگانه و نیز برای  سنجی برای هر فعالیت رفاهی ارائه  شد. این نظر با

سنجی می سامانه نظر شود. ایجاد  سنجی پیامکی انجام  سنجی انجام گردد یا از طریق نظر سامانه نظر تواند از طریق 

تواند توسط دفتر سایت سامانه نظرسنجی میوب.یشنهاد میگرددمزایای بیشتری خواهد داشت و در اینجا این روش پ

سبتری فناوری اطلاعات طراحی می سنجی نیز بالاتر خواهد رفت و گزینه منا شارکت کارمندان در نظر شود و امکان م

و  توان بستتته به نیاز فرم هابرای انجام نظرستتنجی از کارکنان در امور مختلف میباشتتد. در ستتامانه طراحی شتتده می

های مختلف مرتبط با کارکنان بسته به نیاز )بخصوص امور رفاهی( طراحی کرد. سوالات نظرسنجی مختلفی را در حوزه

امکان بررستی و تهیه گزارش از نظر تعداد کارکنان مشتارکت کننده در نظرستنجی و میزان رضتایت آنها در ستامانه 

ر خصوص امور مرتبط با مدیریت و منابع، سوالات نظرسنجی دبا ایجاد دسترسی اداره کل توسعه .تواند ایجاد گرددمی

تواند در مرحله بعدی جهت این ستتامانه نظرستتنجی می.رفاهیات کارکنان میتواند توستتط آن اداره کل طراحی گردد

 .دریافت نظرات کاربران خارج سازمانی نیز بکار گرفته شود

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

های مختلف مرتبط با کارکنان بستتته به نیاز )بخصتتوص امور رفاهی( و استتتفاده از نتایج نظرستتنجی در حوزهامکان 

 نظرسنجی در بهبود کیفیت خدمات و در نتیجه رضایتمندی بیشتر کارکنان
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 1402-33کد پیشنهاد: 

 های شیشه ایک کردن( آرم سازمان روی کلیه دربدرج )ح موضوع پیشنهاد:

 شرح وضع فعلی 

شد ضعیف می با سیل های موجود  سعت زیاد و پتان سازمان با وجود و سفانه  صری متا ضر از نظر هویت ب  در حال حا

 لذا با صرف هزینه های اندک می توان این ضعف را برطرف کرد

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

  های شیشه ایروی کلیه درب آرم با روش حک کردن جدر

 

 مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح 

 .درب ها موجود هستند فقط نیاز به اصلاح شرایط موجود است به جهت هویت سازی بصری سازمان
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 1402-53کد پیشنهاد: 

 روی سقف ساختمان ریاست (NCC) قراردادن عبارت موضوع پیشنهاد:

 شرح وضع فعلی 

 .سازمان گویای هویت سازمان نقشه برداری کشور نمی باشددر حال حاضر نمای هوایی 
 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 را که NCC با در نظر گرفتن اینکه به فرودگاه نزدیک هستیم می توان از این قابلیت استفاده کرد عبارت

 .مخفف عنوان سازمان نقشه برداری می باشد را به نمایش گذاشت

 .استفاده از نورپردازی در شب هم نمایی قابل مشاهده و جذاب ارئه دادهمچنین می توان با 

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 استفاده بهینه از فضای سازمان به جهت تبلیغات سازمان بدون پرداخت هزینه های سنگین تبلیغات
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 1402-63کد پیشنهاد: 

 نقشه برجسته حیاط سازمانتعمیرات موضوع پیشنهاد: 

 

 شرح وضع فعلی 

 همچنین بخش هایی دچار  در حال حاضر متاسفانه بخش هایی در قسمت ارتفاعات دچار خوردگی و یا شکستگی

ساخت  با توجه به اینکه نقشه فوق ازاهمیت بالایی برخوردار است و تا کنون زحمات زیادی برای ریختگی رنگ شده اند

  شده پیش از تخریب جدی لازم است رسیدگی شودنگهداری آن انجام  و

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 توسط همکاران سازمان قابل اجرا می باشد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

  همایش پیشنهاد می شود اقدام فوق پیش از  در جهت محیط سازی هرچه بهتر سازمان برای برگزاری همایش ژئوماتیک

 نجام شودا
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 1402-73کد پیشنهاد: 

 در خصوص برگزاری جلسات مشاوره در راستای قانون جوانی جمعیت و غیره موضوع پیشنهاد:

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

ند. مشاور را اغلب برای کسانی که مشکل روانی داشتند پیشنهاد می کرددر زمان های گذشته مراجعه به روانشناس و 

ندگی زولی امروزه همه متوجه نیاز به مشاوره و رفع مشکلات روحی و روانی که نقش به سزایی در بهبود شرایط کار و 

 دارد برده اند.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 رد و قانون جوانی جمعیت قابل ارائه و امتیاز آور می باشد.مواردی که پیشنهاد می گردد در ارزیابی عملک

   برگزاری جلسات مشاوره مختص خانم ها و مسائل بانوان .1

  برگزاری جلسات مشاوره مختص آقایان و مسائل آنها .2

  سال 15برگزاری جلسات مشاوره مختص فرزندان همکاران بالای  .3

  ها و آقایان( برگزاری جلسات مشاوره برای همسران همکاران )خانم .4

  برگزاری جلسات مشاوره مختص زوج های جوان و تازه ازدواج نموده .5

شان هم بروز و  .6 شده چون ای سات ذکر  ستقبال همکاران دعوت از دکتر عزیزی برای برگزاری جل با توجه به ا

  .هم فرزند شهید و هم حافظ قرآن هستند

صلی چون ای .7 صورت هفتگی ، ماهانه و یا ف سات ب سرمایه گذاری در بخش برگزاری جل ست و  ن بخش هزینه نی

  .روح و روان همکاران و خانواده های ایشان است

  برگزاری کلاس های مشاوره تربیت کودک و فرزند آوری .8

 برگزاری جلسات مشاوره در خصوص تحکیم بنیان خانواده و ریشه یابی مشکلات خانواده و محیط کار .9

 رد نیازشرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مو

 مزایا بالابردن نشاط روحی و معنوی ،سرمایه گذاری در روح و روان همکاران و خانواده ها

 امکانات ،مکان برگزاری ،دعوت از استاد دکتر عزیزی
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 1402-83کد پیشنهاد: 

 تکریم ارباب رجوع : موضوع پیشنهاد 

 دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، 

ستاده  سته یا ای ش شاهده گردیده تعدادی ارباب رجوع در نگهبانی ن سازمان م صلی  ضا در ورود و خروج از درب ا ر دبع

ظار انتظار می باشند ، جهت ورود به سازمان یا منتظر همکاران هستند.ورودی سازمان فضای بزرگ و مناسبی جهت انت

اشد.و در مغایر با تکریم ارباب رجوع می باشد.و از طرفی ورودی حراست اولین نقطه برخورد مراجعان می بندارد. و این 

 تکریم ارباب رجوع بسیار اهمیت دارد.

  شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ستقرار ارباب رجوع  .1 ستگاه آبجوش و چای جهت ا سب ،یک د صندلی منا شخص نمودن یک اتاق با تعداد میز و  م

  ل از ورود و یا ملاقات با همکارانقب

تهیه حداقل دو دست لباس مناسب با رنگ و طراحی زیبا جهت همکاران عزیز حفاظت فیزیکی ،و تعویض لباس با  .2

ه هر دفعه در مراجعه مجدد این تغیر را بیند ن عر شکل لباس ها به طوری ارباب رجوبرنامه مناسب مثلا ماهی یکبار تغیی

  یک نوع لباس

ساک دادن تهیه چند کمد در اتاق انتظار جهت قرار دادن وسایل ارباب رجوع که گاها نیاز به ورود آنها نیست یا قرار .3

  .ن خارج نشودو غیره احیانا چیزی از سازما

سائل فنی جهت راهنمایی ارباب رجوع تحت عنوان میز خدمت که گاها ارباب  .4 شنا به م شخص کردن یک نیروی آ م

  .ت خود را دریافت می کنند و دیگر به سازمان وارد نمی شوندرجوع جواب سوالا

سابقه الب بذر پیشنهاد و یا مقبهتر )می توان این موضوع را در  تغییر و طراحی ورودی سازمان و ایجاد کردن شکل .5

  ای مطرح نمود.(

تر شدن و آشنایی طی سال های اخیر برخورد کارکنان عزیز حفاظت فیزیکی خیلی بهتر شده است ،به جهت بروز  .6

صوص نحوه برخورد و  شتر در خ شنایی بی سهای مختص این همکاران جهت آ شتر با تکریم ارباب رجوع برگزاری کلا بی

  تکریم ارباب رجوع

تهیه کتاب، بروشتتور و مجلات مختلف در خصتتوص نقشتته برداری و قرار دادن در اتاق انتظار جهت مطالعه ارباب  .7

  رجوع

سیله ای که در آن کلیپ های قراردادن مانیتور یا کا .8 سازمان و معرفی کمپیوتر یا و سازمان در معرفی واحد های  لی 

لی سازمان آشنا شود چون فقط عده ای قبل از ورود با تاریخچه و فضای کاتاق انتظار نمایش داده شود و ارباب رجوع 

 .ا را نمی دانندفکر می کنند سازمان نقشه برداری نقشه کاغذی تهیه می کند و اهمیت سازمان م

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 .مزیت این کار ایجاد حس خوب در مراجعین و تبلیغ سازمان و بالابردن سطح تکریم ارباب رجوع در سازمان می باشد
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 1402-93کد پیشنهاد: 

 بهبود کیفیت دوره های آموزشی :موضوع پیشنهاد

 بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و 

سب با جمعیت: در دوره  سالن متنا سط  ایدر نظر گرفتن  شته تو سال گذ د برگزار گردی آقای عزیزیکه در مرداد ماه 

سالن خلیج فارس پا شده بود و کاملا قابل پیش بینی بود که ظرفیت  شهدای هفتم تیر تکمیل  سالن  سخگوی ظرفیت 

ستادن هم جایی باقی نمانده بود که با توجه ب ه زمان شرکت کنندگان این دوره نخواهد بود. در این دوره حتی برای ای

سالن برای این جمعیت جوابگو نبود که  ستن، تهویه  ش صندلی برای ن سه امکان پذیر نبود. غیر از  ساعته جل سه 

 نارضایتی همکاران را در پی داشت.

 ی و نحوه ی اجراشرح روش پیشنهاد

ضایی  شود و در ف سه انجام  شود فیلمبرداری از جل شنهاد می  شتند که پی ست فیلم دوره را دا شرکت کنندگان درخوا

د و برای جلساتی با زمان طولانی که زمان استراحت کوتاهی وجود دار .توسط مرکز کامپیوتر به اشتراک گذاشته شود

شتر دوره ن بر است، در نظر گرفتن یک پذیرایی ساده، می تواند به کارایی بیرفت و آمد همکاران به اداره های خود زما

 .کمک کند. مدرس دوره نیز به این مورد اشاره کردند

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

ه ن شنیدبسیاری از موارد مطرح شده توسط مدرس دوره نیاز به این داشت که مستقیما توسط اعضای خانواده کارمندا

ناسب برگزار شود و اگر سازمان، مانند بسیاری از ارگان ها با دعوت از اعضای خانواده کارمندان، دوره ها را در فضایی م

شت ساعت .کند تاثیری چند برابر خواهد دا شدن  شده که همکاران فقط به دلیل پر سایر دوره های برگزار برخلاف 

ضوع نیاز و توجه کارمندان بود که پیشنهاد می شود دوره هایی با مو آموزشی حضوری کمرنگ داشتند، این دوره مورد

 .سلامت روان که تاثیر بسزایی در بهره وری دارد به صورت مستمر و حداقل در هر فصل یک مرتبه برگزار شود
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 1402-40کد پیشنهاد: 

رفاهی :موضوع پیشنهاد  

 استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت 

شنهاد اول شکلا :پی سائل و م سالی دوبار) در مورد م شتیبانی با کارکنان حداقل  سات معاونت مالی و پ تی برگزاری جل

 .که وجود دارد

هاد دوم گذاری بهتر. :پیشتتن تاثیر ند روز برگزار شتتود برای  مدت هستتت در چ که طولانی  های آموزشتتی   کلاستت

  لطفا به کلاسهای آموزشی مرتبط با هر مدیریت بیشتر بها داده شود. :پیشنهاد سوم

شنهاد چهارم شود  :پی ستراحت در نظر گرفته می  سط کلاس تایم ا ست که در و شی طولانی مدت ه سهای آموز کلا

ش سمتهای خود شود تا کارکنان در این تایم به ق صر در حد چایی تدارک دیده  ون مراجعه حداقل یک پذیرایی مخت

 نکنند به خصوص زمانی که استاد کلاس از بیرون سازمان می باشد.

فاهیات رمشورت با سازمانهایی که قسمت رفاهیات آنها بالاست و استفاده از راهکارهای آنها در ارائه  :پیشنهاد پنجم

 درصد و کارتهای خرید خوب و ...(4خوب) مثل وام با سود 

هم ه در سازمان که امکان خرید با تخفیف بیشتر و حتی قسطی را برای کارکنان فرابرگزاری نمایشگا :پیشنهاد ششم

 کند.

شنهاد هفتم صی ها و  :پی شود تا مرخ سی( فراهم  ستر سمت د سازمان)ق سایت  سی همکاران به  ستر دوباره امکان د

 استعلاجیها رو رد کنند.

شنهاد  شتم:پی شود که ب ه سوالهای ایهام دار و دو پهلو طرح ن شود  سازمان برگزار می  سابقات کتابخانی که در  اعث م

 دلخوری کارکنان می شود.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 .تمام پیشنهادهای داده شده امکان اجرا دارد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 .ن می شودمزایای آن شامل تمام کارکنا
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 1402-41کد پیشنهاد: 

 از کل کشور DEM هیته موضوع پیشنهاد: 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

عدی بلزوم تهیه مدل سه بعدی از کل کشور بر کسی پوشیده نیست با توجه به اینکه اکثر کشورهای دنیا مدل سه 

 کشورشان تهیه شده و با ظرفیتهای موجود در سازمان نقشه برداری کشور این امر قابل اجرا است.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 با استفاده از عکسهای ماهواره ای DEM تهیه

 (هیه مدل سه بعدی)تمی باشد DEM که مهمتر از تهیه های تولید شده DEM ادیت

ی و امکانات مورد نیازشرح مزایای روش پیشنهاد  

ان ها استتتخراج کرد و به عنو DEM هیدروگرافی از زمینی، ،نقطه را برای کارهای موردی هواییمی توان منحنی و -1

 .یک محصول سازمان در دسترس مدیریت خدمات فنی قرار دارد

 منطقه DEM کنترل ارتفاعی پروژه ها کار شده درمدیریت نظارت و مقایسه آن با-2 
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 1402-42کد پیشنهاد: 

 آشنایی همه کارمندان با پروژه های اصلی و کلیدی سازمانموضوع پیشنهاد:  

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

له همکاران هر اداره فقط در جریان وظایف محودر جلسات برگزار شده هر مدیریت در سال گذشته با ریاست سازمان، 

 و در حال اجرای سایر ادارات مدیریت مربوط به خود قرار گرفتند

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 رضروریغی و بربرگزاری دوره آموزشی برای آگاهی از انجام جزییات کار تمامی ادارات برای تک تک کارمندان امری زمان

 امانهس مانند سازمان کلیدی های پروژه کلیات با آشنایی آموزشی دوره ادارات، روسای برای شود می پیشنهاد اما است

سای و... برگزار شود و در مرحله بعدی رو SDI ها، اطلس جغرافیایی، های نام پایگاه فرونشست، رسا، سامانه هدی،

ف مورد نظر ترتیب طی زمان کوتاهتری میتوان به هد ادارات این مفاهیم را به کارمندان اداره خود منتقل نمایند. به این

 .رسید

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

ان هنگام برگزاری همایش ژئوماتیک، شتترکت در نمایشتتگاه های خارج از ستتازمان، مواجهه با ارباب رجوع و... کارمند

 .ند داشت و به طور صحیح راهنمایی می شوندتوانایی پاسخ گویی به سوالات افراد خارج از سازمان را خواه
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 1402-43کد پیشنهاد: 

 در راستای تسهیل فرایند بازنشستگی همکاران: پیشنهادموضوع 

 شرح وضع فعلی 

ن و با توجه به بازخوردهایی که از همکاران حین بازنشستگی گرفته شده است متاسفانه پس از خروج همکار از سازما

کی راحت به امکانات مکاتبات اداری و امور اداری سازمان، در صورت وجود مشکل، نقائص و کمبود مدارعدم دسترسی 

از طرف صندوق بازنشستگی بصورت یک لیست اعلام می شود که بصورت منطقی می بایست قبلا در سازمان این موارد 

جاع د برای اقدام فردی به خود همکار ارتوسط واحد مربوطه بررسی می شد و چنانچه در حیطه وظایف اداری واحد نبو

ایست ببنظر روند بازنشستگی سازمان مشکل دارد و می . می شد تا در زمان مناسب با فراغ بال خاطر، مشکل را حل کند

اسیب شناسی جدی شود اینکه عملا چندین ماه )سه یا چهارماه حداقل( حقوق همکار بازنشسته با وجود مراجعات 

 سال پیش منطقی بود اما امار روند بازنشستگی 10واقعا انصاف نیست! شاید چنین بازه ای برای مکرر وصل نشود 

ل بکشد؟ سازمانها در دوره حاضر، حاکی از کوتاه شدن این زمان است پس باید گشت و دید چرا باید این روند اینقدر طو

یرو یک نماه ...وزارت  2تا  1. آموزش و پرورش وقتی که سازمانهای دیگر در بازه زمانی خیلی کمتری آن را طی میکنند

رتیب ت "و "عدم بررسی های بموقع مدارک و سوابق همکاران"ماه و .... بنظر یکی از مسائل عمده در این زمینه همین 

ز امی باشد.کارمند بازنشسته باید این تلاش ودلسوزی را در سازمان خود ببیند که پس "موثر در این زمینه "اثر 

ارد برای دستگی و خروج از آن به همان اندازه که برای کارمندان شاغل خود، دلسوزی برقراری حقوق را ماه به ماه بازنش

 دوکارمندان بازنشسته هم تلاش می کند تا در کمترین مدت ممکن، وظایف خود را در برقراری حقوق انجام داده باش

 خیال کارمند خود را اسوده کند

 وه ی اجراشرح روش پیشنهادی و نح

کلات بررسی مواردی که برای سابقه همکاران جدید الورود به سازمان مهم می باشد در دو سال اول خدمت و رفع مش- 1

 در همان سالها تا بصورت تجمعی در پایان خدمت دامان همکار بازنشسته را نگیرد

 سال( 20 -سال  10ت )یعنی دو دوره: سال باز بینی سوابق کلیه همکاران در سازمان و رفع نواقص و مشکلا 10هر - 2

و اطلاعات خود اموراداری، سه ماه قبل از  4بازبینی کلیه سوابق همکار با چک لیست تجمیعی از مفاد مطرح در بند  -3

فرارسیدن سررسید بازنشستگی و آماده سازی همکار برای یک خروج بی دردسر و بی مشکل و نقص از سازمان 

 ی های بیماری/سربازی/بدون حقوق/بارداری و ....()مشکلاتی ناشی از مرخص

در خصوص اسیب شناسی روند، پیشنهادی که دارم نامه های ارسالی از صندوق برای همکاران بازنشسته شامل -4 

نواقص رویت شده که به اداره کل توسعه منابع انسانی و تحول اداری ارسال می شود را در یک پایگاه ذخیره کرد و با 

ر قالب یک چک لیست، برای بازنشستگان بعدی آن بررسی کل آنها، به یک مجموعه ایراد دسته بندی شده رسید و د

قبل از بازنشستگی بررسی کرد تا با درصد بیشتری مدارک ارسالی همکاران مورد قبول صندوق  3و2و1را در بندهای 
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قرار گیرد. اصلا این برای وجهه سازمان خوب نیست که کاری که می شود قبل از ارسال تصحیح کرد منتظر باشیم 

یک دلیل دیگر بنظرم کانال ارتباطی سازمان با صندوق می باشد که می  ن را بگیرد و بعد اصلاح کنیمصندوق ایراد آ

بایست خیلی قوی باشد و زبان مشترک خوبی در تعامل برقر ار شده باشد چون همین امر باعث می شود که موارد مغفول 

 و کار قبل از ارسال، سهولت و تسریع پذیرد یا جدید از دید سازمان، توسط صندوق در گفتگوی سازمانی اعلام شود

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

ان تکریم همکاران پیشکسوت سازمان که با خاطره ای خوش و حالی خوب، جریان کاری خود را در سازمان به پای -1

و هر  دین حقوق ، درامد دیگری نداربرقراری سریعتر حقوق برای همکار بازنشسته ای که شاید غیر از ا -2می رسانند

بق و مدارک ساماندهی بموقع سوا -3 !گونه تاخیر در این زمینه چه از جهت بروکراسی اداری و .... واقعاحق الناس است

  .ردهمکاران که خود مطمئنا مزیتهای دیگری در پی دا
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 1402-44کد پیشنهاد: 

 مراجعین از بخشهای فنی سازمانبهبود روند بازدید :  پیشنهاد موضوع

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

شته ا سالهای اخیر ندا سبی در  ستم روال منا شهای فنی که بنده درگیر ه شجویان از بخ سفانه روند بازدید دان ست متا

 بینم: که علتهای آن را در موارد زیر می

ست بخش فنی ع-1 صولا می بای سازمان با بخش فنی چه برای تنظیم زمان )که ا دم هماهنگی بموقع واحد مربوطه در 

شند، دوره ای برای بخش فنی در زمان مربوطه در حال صی نبا سان مربوطه مثلا مرخ شنا اجرا  زمان را اعلام کند تا کار

 کنون همیشه زمان ها تجویزی بوده است. متاسفانه تا -و ... ( نباشد، بخش فنی درگیر یک پروژه ضرب الاجل نباشد

 تاسفانه بازدیدها هدفمند نیست. به چه منظوری این بازدید در حال انجام هست؟م -2

فنی مرتبط مانند دانشجویان و متخصصین نقشه برداری هم روند بازدید، منطبق بر خط فنی نیست.  برای گروهای -3 

تصاویر  حاسبات بعد تبدیل بعد پردازشمکل نقشه برداری هوایی می بایست اول اداره پرواز بعد  بعنوان مثال در اداره

شده اول سازمان لحاظ  سفانه ملاک نزدیکی مکانی به در وردی  شود و متا اداره  بازدید ..اما عملا این نظم رعایت نمی 

 در توضیحات روبر می شود.تبدیل بازدید می شود و متاسفانه ذهن مخاطب دقیقا مرتبط با کلافگی 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

سازمان زمان تنظیم و هماهنگ گردد و به -1 ضا از مراجعین با بخش مربوطه در  ست کننده  پس از دریافت تقا درخوا

شود شود -2اعلام  صا از خط فنی رعایت  صو هدفمندی برای بازدیدها و به فراخور آن -3 نظم فرایندی در بازدید خ

ی نیازی به بازدید از بخشهای فنی نیست! کافی دانش آموزبرنامه مناسب برای آن تعریف شود)بعنوان مثال برای گروه 

شان جذاب و ملموس خواهد بود ضیحات کاملا برای سازمان هدایت کرد که تو ست آنها را تنها به موزه  یا برای گروه  -ا

دانشجویی نقشه برداری، حساب شده فکر شود که چه بسته ای در بازدید برایشان عرضه شود که برای های مختلف 

ی دانش آموزانها کشش بیشتر در رشته ایجاد کند(. باری به هر جهت، بازدیدها را برگزار نکنیم. بعنوان مثال اگر گروه 

ستی تری شهای فنی که دم د ست عملا ورود آنها به بخ ست چه بازدیدکننده ه شان قابل فهم نی ن واژه های انها برای 

ست تا همان را در بازدید بال و پر  شتر مهم ا شه برداری بی شته معماری، چه ردپایی از نق فایده ای دارد؟ یا مثلا برای ر

 دهیم؟

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

سازمانی-1 شه باز بازدیدها به راحتی نگذریم بلکه ح-2حفظ وجهه  شته نق سعه ر رداری و تی از همین موارد به فکر تو

 .جایگاه سازمان باشیم
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 1402-45کد پیشنهاد: 

 ساماندهی موزه سازمان : پیشنهاد موضوع

 شرح وضع فعلی 

 در حال حاضر بازدید از موزه صرفا برای افراد خاص و در شرایط خاص انجام می شود

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 موزه)تجهیزات و توضیحات(ساماندهی 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 انشگاه ها و یا حتی عموم مردم(د-در صورت ساماندهی موزه و ایجاد امکان بازدید برای علاقه مندان) مدارس

 .می توان در عین فرهنگ سازی و معرفی نقشه برداری به کسب درآمد هرچند اندک از این حوزه دست یافت
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 1402-46کد پیشنهاد: 

 خط کشی های راهنمای مسیر:  پیشنهاد موضوع

 

 شرح وضع فعلی 

 کشی های راهنما دسترسی به با وجود تابلوهای راهنما در سطح محوطه سازمان در صورت وجود خط

 مکان های مختلف سازمان برای افراد جدید الورود سهل تر می شود

 

نحوه ی اجرا شرح روش پیشنهادی و  

 خط کشی های راهنما روی آسفالت محوطه سازمان
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 1402-47کد پیشنهاد:

 برداری کشوریبانی ژئوپورتال ملی سازمان نقشهسامانه پشت:  پیشنهاد موضوع

 

 شرح وضع فعلی 

ل استانی و سامانه ژئوپورتادر حال حاضر درخواست ها به منظور راه اندازی ژئوسرور و ژئونتورک و همچنین استقرار 

علام می ملی و زیرپورتال سرمایه گذاری و خدمات پشتیبانی در این خصوص به صورت تلفنی و یا مکتوب به سازمان ا

 شود و براساس پیگیری دستگاه متقاضی اقدامات،خدمات و توضیحات و آموزش های لازم ارائه خواهد شد.

 ثبت نمی شود و هیچ گزارش آماری نمی توان از آن استخراج کرد.تعداد درخواست ها و اقدامات انجام شده 

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

شور شه برداری ک سازمان نق شتیبانی ژئوپورتال ملی  سامانه پ ستم تیکتینگ )نرم شرح خدمات  سی ستفاده از  شتیبانی ا افزار پ

بت خدمات ارائه دستگاه های اجرایی کشور می باشد و ضمن ث آنلاین( در راستای ارتقاء و بهبود خدمات دهی به سازمان ها و

د. هر چه شددته خواهد سددام کارهای تکراری تا حد زیادی کاشددده توسددم تیم پشددتیبانی ژتئوپورتال ملی از موازی کاری و ان 

سخ سریعپا شد، روندگویی متمرکزتر و  سریع تر با شور  سر ک سرا سامانه ژئوپورتال ملی نیز در  شرفت  افتد. با راه تفاق میتر اپی

ست ستم و تبدیل درخوا سی شتیبانی را باندازی این  ضیان پ ست متقا شتیبانی به تیکت، پیگیری درخوا تر سیار راحتهای پ

برقراری ارتباط بهتر و -1:شداره کردااز مهمترین عوامل راه اندازی سدامانه دددرااشدار می توان به موارد  یل  کند. بنابراینمی

 تر و کارآمدترحل مشکلات پشتیبانی به دورت سریع-2کاربرانموثرتر با 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 سیستم تیکتینگهای استفاده از مزیت***

های یک کاربر تر دسترسی داشته باشیدبا استفاده از این سیستم و با دسترسی به تمامی پیامهای قدیمیبه تیکت -

توانید برای هر دسته طور میپایگاه مجزا ایجاد کنید. همینتوانید برای هرکاربر یک دادهسازمان یا دستگاه اجرایی، می

تواند به صرفه جویی در ای، مینجام چنین کارهای بسیار سادهانه ایجاد کند. پایگاه جداگااز انواع کاربران نیز، یک داده

یکی دیگر از مزایای سیستم تیکتینگ در مدیریت  پیگیری درخواست کاربران.زمان و مدیریت کارها کمک شایانی کند

ره شده و به های ارسال شده توسط مشتری در یک فولدر ذخیهای دستگاه های متقاضی است. درخواستدرخواست

 ها دسترسی خواهید داشتراحتی به تمامی این درخواست

 گزارشگیری آماری -

گیری از جمله قابلیت های سامانه تیکتینگ بوده که براین اساس می توان میزان مشارکت سازمان ها  داشبورد گزارش

سالیان صلی و  صورت روزانه/ ماهانه/ف ستانی را به  شوری و ا ستگاه های اجرایی ک سبه و یکی از مبناهای و د ه محا

 .امتیازدهی سالیانه ارزیابی دستگاه های اجرایی و استانی باشد
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 1402-48کد پیشنهاد:

 موضوع : افزودن ایتم درخواستها در بخش صدور گواهی سابقه و اشتغال سازمان

 

 شرح وضع فعلی 

شتن می دهد و نیاز به خاطر سپردن یا نودر وضعیت فعلی، بخش صدور گواهی سابقه و اشتغال سازمان تنها کدپیگیری 

 .دارد

 رح روش پیشنهادی و نحوه ی اجراش

ابل ایتم درخواستها در بخش صدور گواهی سابقه و اشتغال سازمان بجای ایتم پیگیری اضافه شود و همانند فرم کارت

 پرگار، تمامی درخواستها ذخیره شود و دیده شود )همراه با کدپیگیری کنار هر درخواست(

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 .کلیه سوابق درخواست گواهی های مربوطه یکجا ذخیره می شود- 1

 .فراموشی کد پیگیری تاخیری در کار ایجاد نمی کند-2 
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 1402-50کد پیشنهاد:

ستگان راه اندازی دفتر پیشخوان در مکان بانک ملی سابق و با استفاده از بازنش : پیشنهاد موضوع

 محترم سازمان نقشه برداری کشور

 شرح وضع فعلی 

ل در حال حاضر دفتر پیشخوانی در سازمان وجود ندارد و در مکان بانک ملی سابق امور مربوط به بازنشستگان فعا

 باشدمی

 اشرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجر

شود دقتر پیشخوانی در مکان بانک ملی سابق و میتواند با دادن مجوز مدیریت دفتر به بازنشستگان محترم پیشنهاد می

ری نزدیکتر سازمانی راه اندازی گردد تا ارباب رجوعان محترم که در دفاتر مختلف مشکل دارند و یا به سازمان نقشه بردا

وند و هم شراه اندازی هم بازنشستگان عزیز میتوانند در دفتر مشغول به کار  با این. ندیت دفتر مراجعه نمایهستن به ا

ری دفتری در کنار سازمان نقشه برداری کشور راه اندازی میشود که خدمات رسانی میرساند و حتی میشود خدمات دیگ

 .را نیز در این دفتر ارائه نمود

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

انش استفاده از د. ار برای بازنشستگان محترم سازمان نقشه برداری کشور که نیاز به فعالیت مرتبط دارنداشتغال ک

بازنشستگان عزیزخدمات رسانی بهتر و دقیقتر به مردم و مراجعه کنندگان محترم که نزدیک سازمان هستند و یا 

 .کسانی که در دفاتر دیگر به مشکل خورده اند
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 531402-پیشنهاد:کد 

 2مشارکت عمومی خصوصی پیشنهاد: موضوع

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

رپایی دیتا سنتر سازمان ظرفیت رک خالی دارد و از طرفی نیروی انسانی متخصص برای نگهداری مدیریت شبکه یا ب

 سازمان وجود ندارد در 24*7شیفت 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ر دشرکت های دارای صلاحیت از افتا میتوانند از ظرفیت خالی با توجه به سرمایش و امنیت برق و سایر مزایا که 

ی استاندارد دیتا سنتر وجود دارد، استفاده نمایند. از طرفی سازمان در صدد برون سپاری خدمات مدیریت شبکه م

مات ه خدئه شده نسبت به ارائعوت نمود در ازای اجاره فضای اراد . می توان طی فراخوان از شرکت های ذیصلاح دباش

 .داد را به ازای اجاره رک در اختیار ایشان قرار 24*7مذکور به سازمان اقدام نماید. همچنین می توان خدمات ناک 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 .مزایای آن به کاهش هزینه می توان اشاره نموداز 

شود، یک مقر کنترل و نیز نامیده می "ناک"یا  "اِن اُ سی"مرکز عملیات شبکه که در محاوره فنی  توضیحات ناک :

ی و نظارت بر کارکرد های کامپیوتررای مدیریت شبکههای بزرگ، بها، دیتاسنترها و شرکتمانیتورینگ است که سازمان

ها، مشکلات فنی ایجاد شده را کنند. این مراکز با نظارت بدون وقفه بر فعالیتایجاد می ح زیرساخت ارتباطی خودصحی

ها برای تامین نمایند. معمولا ناکالعمل سریع و به موقع خود برطرف میبه محض وقوع، شناسایی نموده و با عکس

پذیری یک مرکز داده، به مدت زمانی دسترس  .ینترنت متصل هستندبالاترین حجم پهنای باند، با سرعتی بسیار بالا به ا

پذیری حداکثری مراکز ها زمینه دسترسشود که آن مرکز در شرایط عملیاتی قرار داشته باشد. با کمک ناکگفته می

  .شودداده فراهم شده و تضمین و کنترل کیفیت این مراکز به بهترین شکل ممکن انجام می

ها، تامین پایداری شبکه در تمام ساعات شبانه روز و تضمین حداکثری دسترس فرایندها، هدف اصلی ناکصرف نظر از 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              پذیری مراکز داده است
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 1402-54کد پیشنهاد: 

 سطح کشور توسط سازمان نقشهئه مجوز یا پروانه اشتغال نقشه برداری در ارا پیشنهاد: موضوع

 برداری کشور

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

کافی  نبود مجوز فعالیت برای فارغ التحصیلان دانشگاهها و بازنشستگان سازمان نقشه برداری کشور که مدرک و تجربه

ست باعث ادارند ولی متاسفانه از طرف یک ارگان یا سازمان مرتبط این مجوز به آنها داده نشده  در زمینه نقشه برداری

در اموری  می شود که این افراد با همه این توانمندیها دیگر نتوانند در خدمت مسائل نقشه برداری کشور باشند و غالبا

 نیست.بنظر شایسته عزیزان  غیر از رشته تخصصی فعالیت می نمایند.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ع برای امور نقشه برداری در سطح کشور و ایجاد بستر فعالیت برای افراد فارغ التحصیل رشته نقشه برداری مقاط

تن مجوز و کارشناسی و بالاتر دانشگاه ها که بتوانند کلیه امور نقشه برداری را در سطح کشور انجام دهند نیاز به داش

ق آزمون تغال می باشد. لذا سازمان نقشه برداری کشور که نقش حاکمیتی در این مقوله دارد، میتواند از طریپروانه اش

به کار  یا دارا بودن سابقه کاری مفید مخصوصا در سازمان نقشه برداری کشور )همانند اداره ثبت اسناد( مجوز اشتغال

 .نقشه برداری به این افراد ارائه نماید

 ش پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح مزایای رو

قشه ننشان دادن واقعیت نقش حاکمیتی و نظارتی سازمان نقشه برداری کشور در امور -1 :مزایای این طرح عبارتند از

 .برداری

ل استفاده صحیح از نقشه برداران فارغ التحص- 3 .شناخته شدن هر چه بیشتر سازمان نقشه برداری در سطح کشور-2

خدمت به جوانان فارغ التحصل رشته نقشه برداری و -4 .این رشته به نفع کارهای عمرانی کشورو پیشکسوتان 

 .بازنشستگان سازمان نقشه برداری کشور
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 1402-65کد پیشنهاد: 

 بهبود برگزاری همایش ژئوماتیک در سالهای آتی :پیشنهاد موضوع

 استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت 

 شتتنهادات در خصتتوص همایش ژئوماتیک و نمایشتتگاه ملی مهندستتی نقشتته برداری و اطلاعات مکانیینظرات و پ

سازمان : سازمان  محوطه  سالن ها در محوطه  اهینامه همایش و کارگاهها اطلاعاتی برای اخذ گو -نبود.کافی راهنمای 

 باید از کجا و چگونه مدارکشان را اخذ نمایند. نبود که مراجعین

ستهای مدی -میز پذیرش: سمتها، لی صوص فیلد  شد که چنین نبود علی الخ ریت ها باید تمام فیلدهای آن تکمیل می

 دهمه فیلدها نبو نبود شماره همراه و... شیتها تکمیل

در خواهند را کارت زده بود و میهمانها با انتقاد اینکه ما را دعوت کردند تازه الان کارت صا "ص"شرکت فقط تا حرف  -

 کرد .....برایشان سوال برانگیز بود. 

شود.- شد که از تکراری بودن آن جلوگیری  شتن کارتها و تهیه نامه های دعوت با سئول نو سه ج -یک نفر فقط م ل

 مستقر شده در میز پذیرش جهت بن غذا و پک ی با افرادتوجیه

 آقای م.امیری و م.همراه و... نکار بالا در میز پذیرش برای شناسایی افراد معروف همچو گذاشتن یک نفر با سابقه -

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

گمارده شود و پاسخگوی در هیئت استقبال حتما یک نفر از اداره استانها برای پذیرش میهمانها  :هئیت استقبال

در پوستری که برای وزارت امور خارجه از طرف اداره بین الملل ارسال گردید بهتر  سوالات آنها باشداداره بین الملل

 .بود یک نفر مشخص برای هماهنگی با شماره تلفن انتخاب می گردید

کارگاهی  ،به طور مثال خانم آمیغ پی.شد  ت تخصصی استفاده میسشتر بود بجای اسم کارگاه از اسم نبه :کارگاهها

 .که داشت گزارش ارائه میداد که اسمش کارگاه نبود بهتر بود نشست تخصصی باشد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 برگزاری هر چه بهتر همایش ژئوماتیک و ایجاد رضایتمندی عمومی
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 1402-95کد پیشنهاد: 

 برای دسترسی به سایتهای تحقیقی تحریم کننده ایران فضایییجاد ا :پیشنهاد موضوع

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

هان، جبرای انجام امور تحقیقی مربوط به فرایندهای مورد نیاز اداره محاسبات فتوگرامتری و استفاده از دانش روز 

ن اجازه ایرا IDمتاسفانه سایتهایی نظیر یوتیوب که حاوی فیلمهای اموزشی تکنولوژی روز دنیا می باشد به کاربران با 

در  پیش میاید. متاسفانه در سازمان اجازه استفاده از فیلتر شکندسترسی نمی دهند و مبحث استفاده از فیلترشکن 

خصه در سیستم های کارمندان وجود ندارد که بدلایل امنیتی می باشد. لذا برای استفاده از محتوای سایتها بنده به ش

 .منزل اینکار را انجام می دهم

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ستمی با محد سی شنهادی که دارم  ستانپی سط دو شده تو سایتهایی مهیا  IT ودیتهای تعبیه  ستفاده از چنین  برای ا

ری گردد که ضمن رعایت امنیت، تمامی دانلودهای امور تحقیقی در سازمان صورت گیرد. مسلما تمامی شاکله چنین کا

 .مشرفند و عملا پیشنهاد روش اجرایی توسط بنده معقول و منطقی بنظر نمی رسد IT را دوستان

 

 رح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیازش

  استفاده و دسترسی سریع به دانش و تحقیقات انجام شده در جهان -

 غنابخشی پشتوانه تحقیقی فرایندها-

حذف فرایند طولانی کردن دستیابی به دانش و تحقیقات روز دنیا )دانلود در خانه، ارسال به ایمیل، دانلود در سازمان  -

 .... و
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 :64-1402کد پیشنهاد

 بخشنامه ها و نامه ها تالیجیکتابخانه د هیته: پیشنهاد موضوع 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

ری، های مهم فنی و ادا در حال حاضر کارمندان و کارشناسان، مجموعه مدونی از بخشنامه های اداری، نامه های طرح

واردی منجر ممکاتبات و پیگیری های فنی و اداری سازمان با ارگانهای فنی و غیر فنی دیگر و .... ندارند. این مسئله در 

ونین می به سردرگمی، ارائه اطلاعات ناصحیح و در بسیاری موارد فقط ارجاع و امکان انجام کار از طرف مدیران یا معا

 کان در فرم ارائه پیشنهاد ام .یا در موارد زیادی صرفا به حافظه اعتماد می شود که صحیح نیستشود که درست نیست

 :شامل بخشهای مختلف مانند .روش پیشنهادی مخصوص داخل سازمان و می تواند با دسترسیهای تعریف شده باشد

مدیریت ها  از موارد فنی و غیر فنی باشدطبقه بندی مکاتبات اداری با ارگانها و در واقع تهیه تاریخچه ای  بخشنامه ها

 اری نمایندمی توانند مکاتبات اداری خود را با تعریف دامنه شمول این کتابخانه طبقه بندی و در کتابخانه مذکور بارگز

اربردی در نهایت مجموعه مدونی از کتابخانه بخشنامه ها، مکاتبات فنی، حقوقی و ... خواهیم داشت که بسیار بسیار ک

شد. تعریف هر مدیریت با انجام و ارسال و یا دریافت مکاتبه ای موظف به بارگزاری آن در کتابخانه مذکور با اهد بودخو

 اینکه کدام مورد مشمول بارگزاری در کتابخانه است در کمیته ای تعریف و سپس توسط افراط واجد شرایط مشخص و

 .بارگزاری شود

 

 مورد نیازشرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات 

 :را دارد ذیلاین کار مزایای 

 طبقه بندی بخشنامه ها  -1

 دسترسی سهل به آنها -2

 طبقه بندی موارد فنی -3

 -5 طبقه بندی مکاتبات فنی و دسترسی به آنها -4

 تاریخچه مدونی از موارد فنی و حقوقی مهم -5
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 1402-65:کد پیشنهاد

کاهش هزینه نگهداری هواپیما های زمین گیر سازمان :پیشنهاد موضوع   

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

صویر بردار6با عنایت به اینکه نزدیک  سازمان هیچگونه پروازی وعملیاتی برای ت شد که هواپیما های  ی سال می با

مای میلیارد ریال جهت نگهداری چهار فروند هواپی70در پارکینگ شرکت هواپیمایی آسمان سالانه مبلغنداشته و فقط 

دور نیر به شتترکت آستتمان پرداخت می شتتود، جهت صتترفه جویی و کاهش هزینه های غیر ضتتروری پیشتتنهاد می 

 درصد. 80قربی با کاهش ت ،ای اطراف شهر تهران نگهداری گرددگردد.هواپیما های سازمان در فرودگاهه

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 :پیشنهاد می گردد

تان البرز که تمام قرارداد با شرکت آسمان برای مثال با یک فرودگاه آموزشی ، تفریحی ) فرودگاه آزادی ( اساقبل از -1

 دارای پارکینگ اختصاصی می باشد بازدید ومذاکره گردد

 به زمین گیر بودن هواپیما ها منعقد گرددداد صرفا جهت نگهداری باتوجه قرار-2

 انتقال هواپیما ها به فرودگاه با وسیله نقلیه ترافیکی . یا درصورت داشتن مجوز پرواز به صورت هوایی-3

  بازدید دوره ای از نحوه و محل نگهداری هواپیماها توسط کارشناسان اداراه پرواز-4

 

 نیازشرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد 

 درصد80مزیت اول کاهش هزینه های نگهداری هواپیما ها تا سقف 
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 1402-66کد پیشنهاد:

 استیر یصدا :موضوع پیشنهاد 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

ضر و رقابت  صر حا ستند در ع شتری و همانطور همگان مطلع ه ارائه کنندگان خدمات در همه حوزه به جهت جذب م

ستای شتر بهتر در را سازمان ها به فکر ارائه خدمات بی شرکت ها و  شده کلیه  سترش فعالیت و درآمد زایی باعث   گ

کسب سود بیشتر هستند.لذا مشتریان هر مجموعه ولی نعمت هستند و می تواند در تبلیغ و معرفی یک سازمان نقش 

 یی داشته باشند.در راستای ارائه خدمات بهتر و جذب مشتری و مخاطب پیشنهادی ارائه می دهم.به سزا

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

در  ی عالی نقشه برداری و داشتن نقش تعیین کنندهارسازمان نقشه برداری کشور به جهت ماهیت کاری و دبیرخانه شو

ارد در پرونده های ملکی و غیره ... ارباب رجوع حقیقی و حقوقی فراوانی احقاق حقوق عامه مردم در محاکم قضایی د

 .لذا در جهت مشتری مداری پیشنهادی مطرح می شود

ه ، همچنین اختصاص شماراست سازمان ، یا ارتباط با ریاستدر سایت سازمان قسمتی ایجاد شود تحت عنوان صدای ری

برای این کار به این صورت که کلیه ارباب رجوع های حقیقی  ل مشخص جهت مکاتبه ، فکس مشخصیتلفن خاص ، ایم

 .و حقوقی مطلع باشند

مثلا من سفارشی به سازمان می دهم ،اگر درست انجام نمی شود،دیر تحویل داده شد ،بد برخورد شد ، بتوانم از طرق 

کنند و دستور پیگیری  ذکر شده شکایت و مورد خود را مطرح کنم و نماینده ویژه ریاست یا شخص ایشان استماع

ور نماینده دهند.در بعضی از موارد به صورت رندم از ارباب رجوع شاکی دعوت شود در جلسه ای چند نفره با حض

مدیر مربوطه ،یکی از معاونین موضوع با دید کارشناسی و بی طرفانه بررسی و پس شنیدن  ،حراست ،نماینده ریاست

ورتجلسه ای جمع بندی شود و رضایت مشتری حاصل شود.در صورت توضیحات شاکی و نظرات کارشناسان طی ص

تمایل شاکی رضایت نامه کتبی اخذ شود.این مدل ضمن دارا بودن قابلیت اجرا و تحقق شعار مشتری مداری و تکریم 

ی ارباب رجوع بازتاب بسیار خوبی در بیرون از سازمان دارد و باعث افزایش عملکرد همکاران و جذب مخاطب سازمان

 .می گردد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 افزایش رضایت مشتریان حقیقی و حقوقی
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 1402-76کد پیشنهاد:

 ایارانه غذ موضوع پیشنهاد: 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

اده می ریال بعنوان سرانه غذای روزانه صرفا برای کارمندانی که از غذای رستوران سازمان استف 800000اختصاص مبلغ 

ذایی کنند موجب گردیده همکارانی که به دلایل گوناگون منجمله ابتلا به بیماریهای خاص و لزوم رعایت رژیم های غ

یا چند بن  عوض برخی از همکاران با ارائه ی دو ویژه و ...دارند ؛ از این سرانه اختصاص داده شده بی بهره باشند و در

ای غذای  غذا )استفاده از بن همکارانی که بنا به دلیلی از غذای سازمانی استفاده نمی کنند( بدون پرداخت هیچ هزینه

به ه ماهمچنین ارائه کارت بانکی جهت پرداخت هزین رایگان و سایر مخلفات )سالاد و ماست و ...( دریافت می نمایند.

 ر بیشتر جهت دریافت غذا می گردد.التفاوت مبلغ غذا نیز در اکثر روزها موجب تشکیل صف و انتظا

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ستوران شده برای کارمندانی که در طول ماه از غذای ر صاص داده  سرانه ی اخت صف مبلغ  شنهاد می گردد حداقل ن  پی

ساب آنان  ستفاده نمی کنند ، به ح صورت هفتگی یا ماهانه، به عنوان  .واریز گرددا سرانه به  یزان مهمچنین کل مبلغ 

ستف صرفا مجبور به ا شد و  ستم لحاظ گردد و مدیریت آن بر عهده فرد با سی اده اعتبار برای هرفرد جهت رزرو غذا در 

شد سرانه نبا شاید یک روز  .روزانه از این  شد و روز د 2به طور مثال  شته با دین ب  ...یگر غذایی نخواهدغذا نیاز دا

 .بن نیازی به ارائه کارت بانکی و برداشت مابه التفاوت مبلغ غذا نیز نخواهد بود 2صورت با ارائه 

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 .موجب بهره مندی تمام همکاران از تسهیلات مربوطه خواهد شد
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 1402-86کد پیشنهاد:

اده واریز هزینه غذا به حساب همکارانی که از غذای سازمان به هر دلیلی استف موضوع پیشنهاد: 

.دنمیکنن  

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

های  پرسنل سازمان ارائه میگردد، وهزینهبا عنایت به اینکه در سازمان غذا به صورت یک شکل و هماهنگ برای کلیه 

یفیت، آن برای همه پرسنل می باشد ، در این میان حدودا نزدیک به صد نفر از پرسنل محترم به هر دلیلی) پزشکی ، ک

صوب میا رژیمی غذایی همکاران( از رستوران سازمان استفاده نمی نمایند . جهت رعایت عدالت در پرداخت های رفاهی 

 یگردد، همکارانی که از رستوران سازمان استفاده نمیکنند .پیشنهاد م

بنی بر استفاده منظر خواهی از همکاران  2 -  شناسایی همکاران محترمی که از رستوران سازمان استفاده نمی نمایند 1-

زینه غذای پرداخت ه-4. پرداخت هزینه مصوبه غذا به همکاران درکارت خرید تعاونی3 - یا عدم استفاده از رستوران

 . تخصیصی در فیش حقوقی همکاران

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

می نقانونی صورت می پزیرد و همکارانی که از رستوران سازمان استفاده  با اجرای این پیشنهاد پرداخت عادلانه و

 .را تهیه می نماینداده خود اقلام مورد نیاز خویش ار با مبلغ تخصیصی مصوبه به میل ونمایند، 
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 1402-72کد پیشنهاد:

 سازمان و سورس آنها یاز برنامه ها یو بانک یسیگروه برنامه نو لیتشکموضوع پیشنهاد:  

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

ه شدت سازمان فردی که برنامه نویسی بلد باشد و یا برنامه نویسی کند هست .سازمان بدر هر مدیریت و یا قسمتی از 

هایی هم نوشته  کمابیش آنها را حمایت کرده و برنامه در بازه کنونی برای اصلاح روند ها و بهبود نیاز به این افراد دارد.

لزمه ابعضا در دریافت حق  سری وجود ندارد.شده است و یا در حال نوشتن هستند ولی برنامه منسجم و حمایت های بالا

 برنامه نویسی خیلی متفاوت عمل می شود .برای برنامه های سطح پایین و کم اهمیت تر هزینه بیشتری پرداخت می

 گردد.

  بانک اطلاعاتی مدونی از برنامه ها ی نوشته شده توسط کارمندان در سازمان وجود ندارد

 اجراشرح روش پیشنهادی و نحوه ی 

تشکیل گروه برنامه نویسی و عضویت همه کسانی که در این زمینه فعالیت می کنند و متخصص هستند پیشنهاد می 

 .شود

دگی نماید ه اطلاعات تشکیل و به امور برنامه های مورد نیاز سازمان رسیئی تواند ذیل معاونت فناوری و ارااین گروه م

ه های می توان برای اعضای گروه برنام. ا گروهی فعالیتی را انجام دهندو در صورت لزوم هریک برنامه ای نوشته و ی

ر زمان دبرنامه ها را بشناسند و  در روند های پزوهشی امتیازاتی را برایشان قایل شد. آموزشی و ارتقا در نظر گرفت

 . مناسب بروز کنند

فعالیت کرده و بدین ترتیب از خدمات آنها که در این افراد فارغ از سمت و جایگاهی که در آن قراردارند در این گروه   

بانک اطلاعاتی از برنامه ها و  این زمینه کار می کنند و ارتقای شغلی پیدا کردنه اند همچنان می توان استفاده کرد

قا سورس آنها شکیل شود و کسانی که به زبان و نحوه انجام آن کار مسلط هستند مشخص تا در زمان نیاز اصلاح و یا ارت

بانک اطلاعاتی از نیاز ها تشکیل شود و فراخوان هایی برای افراد گروه و خارج از گروه .انجام گیرد. و منوط به فرد نباشد

 .برای رفع نیاز از طرف گروه صورت گیرد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

مه نویسی سازمانی بصورت بهینه ) در هر موضوع کاری برناشناسایی افراد در این زمینه و استفاده از دانش افراد  -1

 یکی از فعالیت های با ارزش خاص به حساب می آید(

 همکاری و همراهی افراد برنامه نویس در زمینه اجرای برنامه ها-2 

  ارتقا سطح برنامه نویسی سازمان -3

 نمود تعریف فصلی و سالانه دافاه  – داشتن یک برنامه منسجم و یکپارچه برای سازمان و برنامه نویسان -4

  استفاده از ظرفیت ساعت های خالی این افراد -5 

  ارزش گذاری مشخص و منطقی برای هر برنامه-6

 اولویت بندی برنامه های لازم-7
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 ارتقا جایگاه و سطح برنامه نویسان-8 

 ....ارزش گذاری مناسب برای این کار در سازمان و-9 

 از برنامه های سازمان و افراد نویسنده و متخصص در آن کاراطلاعات جامع  -10

 نظارت بر اجرای کار برنامه نویسی -11
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 1402-73کد پیشنهاد:

 ارزیابی نحوه فروش محصولات و ارائه خدمات با اجرای مانور خریدموضوع پیشنهاد:  

 استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت 

ت شیوه های معمول تعریف شده جهت ثبت شکایت و یا نظرسنجی از محصولات نمیتواند تمام زوایای مشکلات و ابهاما

ت و خدمات نحوه فروش و ارائه خدمات را رفع نمیاد. زیرا همکاران سازمان با توجه به اشرافی که از نحوه ارائه محصولا

ماره شسازمان دارند، نمیتوانند از منظر متقاضی و مشتری نواقص احتمالی یا اشکالات فروش را متوجه شوند. همچنین 

ی مستمر تماسهایی که از دفاتر پیشخوان در سایت سازمان، قید شده گاها پاسخگو نیستند که نیاز به بررسی و بروزرسان

 دارد.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 :شود می پیشنهاد

 در طول سال، چند مورد از خدمات و محصولات سازمان به صورت محرمانه انتخاب شود-1 

رخواست دبه صورت رندم، از همکان سازمان که در هیچ کدام از فرایند تولید یا ارائه خدمات منتخب نقشی ندارند، -2

تی حابهامات از منظر مشتری یادداشت شود. شود، بعنوان یک مشتری ثبت درخواست انجام دهند. در طی این کار کلیه 

ه پیشنهاد میشود چندین فیلد از اطلاعات مورد درخواست برای خرید محصول نیز، عمدا به اشتباه قید شود. مراجع

 .حضوری و یا تماس تلفنی به دفاتر پیشخوان و ثبت سفارش از آن مسیر هم میبایست صورت گیرد

شت مکاران فروش در خصوص اطلاعات اشتباه به دقت توسط مشتری رصد و یادداعکس العمل سامانه فروش و یا ه -3 

 .شود

 .در انتها، بازه زمانی دقیق ثبت سفارش تا دریافت محصول گزارش شود-4

 د.نتایج ثبت شده بررسی شود و ابهامات مشاهده شده در فرایند فروش یا ارائه خدمت در حد امکان رفع شو -5

های ت تشویق همکاران متعهد در فروش و ارائه خدمات و یا بلعکس برای تذکر و تنبیه خطاسازکارهای مناسب جه -6

 .انسانی تعریف و اجرا شود

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

  .ابهامات و اشکالات احتمالی در روند ارائه و فروش محصولات با کمترین هزینه استخراج و رفع میشود

  مناسبی برای نحوه پاسخگویی همکاران سازمان و همکاران سامانه فروش میباشدپایش و رصد 

 .همکاران متعهد در پاسخگویی مناسب به مشتریان شناسایی و مورد تشویق قرار میگیرند
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 1402-75کد پیشنهاد:

  موضوع پیشنهاد: درج بارکد بر روی کیس ها جهت شناسایی اجزای سخت افزاری

 )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی 

 کردن کیس نیاز به صرف زمان جهت باز-1

 نیاز به نیروی کار بیشتر -2

 یاز به باز کردن فیزیکی دستگاه جهت شناسایی اجزائ درونی کیسن -3

 تجمیع شود و ظاهر دستگاه مرتب و دارای یک برچسب جهتدن یک برچسب یا بارکد که میتواند با بارکد اموال ز -4

 شناسایی باشد

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ور ، پاram بر روی هر کیس با زدن برچسب یا بارکد تمامی اجزاء درونی کیس از جمله برند و مدل مادربورد، مقدار

 .سیستم و کارت گرافیک را می توان مشخص کرد

پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح مزایای روش   

 تسریع در انجام خدمات به همکاران در راستای مشکلات سیستمی جهت ارتقاء -2 باعث صرفه جویی در زمان-1

 سیستم

یس کبررسی سیستم بصورت خروجی با شناسایی اجزاء درونی -4 نیاز به نیروی کمتر جهت بررسی بصورت فیزیکی -3

 نیاز به دستگاه بارکد خوان-6 زنlable از به دستگاه بارکدزن یانی-5 بوسیله دستگاه بارکدخوان
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 1402-76 کد پیشنهاد:

تنظیم پاره ای موارد مطرح در پرگار با نکات ایین نگارش مکاتبات اداری موضوع پیشنهاد:   

 داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح 

م پرگار با توجه به کلاس برگزار شده در خصوص ایین نگارش مکاتبات اداری ، برخی از مسائل عرف نگارشی در سیست

 لحاظ نشده است

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

بات مکاتنام کوچک افراد در لیست افراد بصورت گزینه قابل انتخاب دراید چون عرف بر نوشتن نام کوچک در عرف -1

اری گذ Bullet در قسمت رونوشت زدن، که در پایین نامه درج می شوند گیرنده ها-2 .اداری نیست مگر موارد خاص

ونوشت زده شود ب و در خط پایانی ر ";"شوند )عدد یا سمبل یا حرف ...( و نیز پایان تمام خطوط بغیر از خط پایانی

لمات درج گردد و ک "آقا"و  "خانم "تنها پیشوندهای -3 .خص شودهم نقطه درج شود تا پایان گیرندگان رونوشت مش

، "جهت" در قسمت شرح رونوشت، به جای کلمه-4 .جناب و سرکار و ....از کلیه اسامی حذف گردد )در عنوان محترمانه(

ی(، کیددر بخش رونوشت که پایین نامه درج می شود بند شرح رونوشت )عبارات محترمانه و تا -5 .درج شود"برای "

 .با کاما از گیرنده رونوشت جدا گردد نه خط تیره

 در صورت نیاز به شرح بیشتر، پیوست مستندات را ضمیمه نمایید

 سید رضا نیری -مبانی نگارش نامه های اداری 
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 پیوست پیشنهاد:

 

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

گر: کاهش هزینه در مکاتبات اداری و تسهیل در تعریف دی -اداری سازمانساماندهی هر چه بیشتر مکاتبات 

 ساختاردهی و دسته بندی کردن نامه های اداری
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 1402-78کد پیشنهاد: 

1403جایزه برای همایش ژئوماتیک موضوع پیشنهاد:    

 علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات 

ال سمسابقه ای از خدمات سازمان در طی ده  توانمی . عموما جایزه های جداگانه برای همایش درنظر گرفته نمی شود

ان )عموم اخیر با ارائه سئوالاتی مطرح کرد و در پایان چند روز برگزاری همایش، برندگان ان را مشخص کرد و به برندگ

(، دوره اموزشی از دوره های اموزش مطرح در رشته نقشه برداری توسط مدرسین  شرکت کنندگان بی هیچ شرطی

 سازمان یا مبلغی هدیه داد.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 روز اول همایش، سئوالات هم در سایت بارگزاری می شود هم در بسته هایی که تحویل شرکت کنندگان داده می شود

هد بود و سئوالات هم تستی خوا .به تعداد مدنظر سازمان، جوایز به افراد تعلق می گیردو در پایان اخرین روز همایش، 

ر هم تشریحی. تشریحی تنها یک سئوال خواهد بود که حاوی پیشنهاد افراد برای هرچه بهتر کردن جایگاه سازمان د

ن را دو قسمت کرد. چون ممک حتی کلا می توان این مسابقه .رشته نقشه برداری در کشور و منطقه و جهان می باشد

 .است صاحب اندیشه ای فقط حوصله پاسخگویی به سئوال تشریحی را داشته باشد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 جایگاهی برای اعلام خدمات سازمان

 ایجاد شور و انگیزه برای یک تکاپوی اجتماعی فنی

نظران در کل کشور در زمینه سازمان استفاده از نظرات عموم اندیشمندان و صاحب  
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 1402-79کد پیشنهاد: 

ساماندهی بازدیدهای دانشجویی در سازمان موضوع پیشنهاد:   

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

لاوه سازمان نقشه برداری کشور نظم و تشکل لازم وجود نداشته و عدر بازدیدهای دانشجویان دانشگاه های مختلف از 

  دلیل کمبود فضای حضوره بر عدم انتقال صحیح اطلاعات و تجربیات همکاران به دانشجویان،بازدیدکنندگان نیز ب

کوچک یزیکی در برخی قسمتهای سازمان ، اطلاع رسانی ناقص و نمایش روند کاری یک قسمت از طریق یک نمایشگر ف

 منسجم نبودن اطلاعاتی که ارائه میشود بهره کافی را از حضورشان در سازمان نمیبرند. و

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 تشکیل یک کارگروه برای تهیه روند مناسب اطلاع رسانی و ترتیب مناسب در ارائه اطلاعات-1

 .حیث موارد فنی و اداری تهیه نماید هر قسمت با تهیه یک پاورپوینت مناسب روال کاری خود را از-2

 .زندبرای هر بازدید از قبل بخش هایی)ادارات( از سازمان متناسب با رشته دانشجویان روند ارائه را آماده سا-3 

فارس(  مکانی مناسب و مکفی از نظر فضای فیزیکی با توجه به تعداد بازدیدکنندگان)مانند سالن اجتماعات خلیج-4 

 .امکانات لازم سمعی و بصری در نظر گرفته شودمجهز به 

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 جلوگیری از عدم ارائه مناسب اطلاعات به بازدیدکنندگان و انسجام و ترتیب در ارائه اطلاعات-1

 عدم مزاحمت کاری برای همکاران عزیز در طول بازدید-2 

 سازمان در ارائه اطلاعات به بازدیدکنندگاننمایش نظم و هماهنگی لازم  -3

 نکاهش زمان ارائه اطلاعات به بازدیدکنندگا-4 
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 1402-80کد پیشنهاد: 

 شده به سازمان یان معرفکارآموز نهیبه تیریمد موضوع پیشنهاد: 

 علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات 

می باشد که  کارآموزه دانشی و عملی فرد های کوتاه از زمینی یک فرصت عالی برای به دست آوردن تجربهکارآموز

 اولین پل را میان اموخته های فرد با دنیای کار برقرار می کند لذا می بایست برای ان برنامه ریزی کرد.

ر ی معرفی می شوند متاسفانه مدیریت خوبی دکارآموزانی که به سازمان نقشه برداری برای گذراندن دوره کارآموز

ن، دلایل بنده برای این بیا ی غیر مفیدی برایشان سپری می شود.کارآموزموردشان صورت نمی گیرد و چه بسا دوره 

ان متناسب کارآموزبایست فیلتر گذاشته شود و معرفی  ان به سازمان ، میکارآموزاز همان بدو قبول  -1 موارد زیر است:

یشتر بی رشته اش کارآموزبا زمینه های فعالیتی مرتبط در سازمان باشد. حتی اگر رشته ای در یک سازمان دیگر زمینه 

 رآموزکای قیدوشرطی هم اگر با کارآموزدوره  در ابتدای -2 از سازمان ماست به آن سازمان حواله شود تا مفیدتر باشد.

داده نمی  ی فرد را به عهده گرفته اند قرارکارآموزمی شود متاسفانه بصورت مستند موارد در اختیار اداراتی که آموزش 

.. شود تا حیطه مدیریت او برای ادارات مشخص شود که تا کجا می شود در موردشان رسیدگی کرد یا سئوال کرد و ..

گرفته  انی که تا کنونکارآموزان می باشد عملا در مورد کارآموزی اساسی منظم و وقت شناس بودن که یکی از فاکتورها

 شده است دیده نشده است.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ان سئوال کارآموزان در خصوص تخصیص کارآموزدر خصوص زمینه های مرتبط با بخش فنی، حتما قبل از تقسیم -1

در فرصت هایی از روند کاری بدلیل درگیر بودن نیروهای هر اداره سر پروژه  کارآموزشود )چون ممکن است اصلا گرفتن 

مشخصی میسر نباشد یا نیروهای اموزش دهنده در مرخصی یا دورکاری باشند و یا واقعا اموزش در این اداره مرتبط 

موارد اداری حضور و نظم ان، در جلسه ای کارآموزاز همان ابتدای معرفی  -2 نباشد و بهره وری لازم را نداشته باشد(

ی، خودشان را کارآموزدر ادارات به ایشان اعلام شود و شبیه فرم تعهدی را تکمیل نمایند و به عبارتی حین  کارآموز

مقید به چارچوبی بدانند ..خصوصا برای نظم حضور... نه اینکه حضور بنا بر زمان و سلیقه و کار شخصی خود داشته 

 باشند

امه هماهنگ شده با بخش فنی، به ادارات معرفی شوند یعنی طی برنامه ای که قبلا با هماهنگی امور ان با برنکارآموز-3

چنانچه نیاز  -4 .اداری و بخش فنی، تنظیم شده است )چیزی شبیه برنامه هفتگی یا ماهانه ( یعنی یک حضور منظم

دقت شود برای دوره -5 به انها اعلام گرددهست مواردی که می بایست بصورت باید و نباید برایشان مطرح باشد حتما 

ی معرفی نشود چون عملا دو سر باخت کارآموزکارورزی های دبیرستان، بخشهای تخصصی فنی هرگز بهنوان محل 

نکات مطرح شده برای  ان بازخورد داده شود و نیز از انها بازخورد گرفته شود و کارآموزحتما در پایان کار به  -6.   است

ی از طرف مسئول کارآموزان حین کارآموزسر زدن به  -7 .ی های بعدی لحاظ شودکارآموزاصلاح و بازبینی در دوره های 

ی یا اهدای هدیه ای از طرف کارآموزجشن کوتاه در پایان -8 تقسیم کننده آنها در سازمان و یا نهاد بیرون سازمانی

ی که شاید سالها بعد کارمند همین سازمان کارآموزآینده ساز،  کارآموزطره ای خوب در ذهن سازمان و .... برای ایجاد خا

   .شود

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز
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ایجاد تجربه ای خوب و -3 از هم کارآموزاستفاده بهینه متقابل سازمان و  -2 ی در سازمانکارآموزتعریف صحیح  -1

 انکارآموزمفید برای 
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 1402-81کد پیشنهاد: 

 ( کشوری)معمار یو باستان یفرهنگ راثیآثار و م یبانک هندس جادیا موضوع پیشنهاد: 

 د(شآزاد در دبیرخانه نظام پیشنهادها ثبت  ) با توجه به عدم ارتباط به موضوع فراخوان به عنوان پیشنهاد

 کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، 

 بانک هندسی آثار و میراث فرهنگی و باستانی )معماری( کشور تا جایی که بنده اطلاع دارم موجود نمی باشد

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ک یتعریف شود )بعنوان مثال پیشنهاد می کنم یک پروژه ملی در کل کشور با مشارکت شرکتهای نقشه برداری پهپادی 

بعدی و پردازشهای مربوطه، میراث معماری کشور های سهساله( و با استفاده از فتوگرامتری پهپاد و تولید مدل 5بازه 

 :برای اهداف ذیل، هندسی شود

 وند مطالعاتی بصورت ادواریر-1

 مراقبت و احیا آثار باستانی-2 

 رسودگی اثبرنامه ریزی دخل و تصرفات بدلیل فر-3 

 بررسی و بازبینی و تشخیص موارد مورد نیاز از اثر-4

 تاریخ نگاری آثار باستانی-5 

 مستند سازی تصمیمات مرتبط با حفظ و مرمت اثار باستانی-6 

 ! اینکار بنوعی دوقلو سازی اثار باستانی-7 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

اری و میراث فرهنگی( بدون تماس فیزیکی از طریق ایجاد هندسه تمام ابنیه و اثار معمحفظ میراث معماری )و کل -1

 روندسازی تاریخچه یکپارچه و منظم از انها

از  امکان بازسازی اثر معماری در صورت تخریب )بدلیل اعوارض حادث شده بشری یا حوادث طبیعی( با استفاده-2 

 مدل ذخیره شده

 بط آتیسهولت در مطالعات مرت -3 
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 1402-82کد پیشنهاد: 

 سایت سازمان موضوع پیشنهاد: 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

خبرهایی که در سایت سازمان گذاشته می شود، عکس هم دارد. میشه از روش جدیدی استفاده کرد که زمانی روی 

کلیک می کنی مشخصات صاحب عکس رو نشان دهد مانند: نام و نام خانوادگی، پست سازمانی و مدیریت و عکسی 

 برای توضیح بیشتر فایل بارگذاری شد. INFOمثل حالت ماره تلفن داخلی و غیرهش

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 .کمک گرفت IT نحوه اجرا باید از

 

 امکانات مورد نیازشرح مزایای روش پیشنهادی و 

 وبه بالا رفتن کیفیت سایت سازمان و آشنایی با همکاران سازمان و پست سازمانی آنهاو همچنین شناسایی افراد 

 .ارگانهایی که با سازمان نقشه برداری کشور همکاری می کنند
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 1402-83کد پیشنهاد: 

اجرای استاندارد یا طرح پژوهشی درخصوص پیشنهاددریافت تغییر فرایند  موضوع پیشنهاد:   

 

 (شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود

سازمان نقشه برداری همیشه و البته در طول سالهای اخیر بیشتر به انجام پژوهش و تدوین استاندارد توجه ویژه ای 

داشته است و در هر سال بودجه ای هم برای بخش پژوهش و استاندارد دارد که بتواند از افراد توانمند خارج سازمانی 

فراخوانهایی را به این منظور در سایت اعلام و از متخصصین و  دراین حوزه ها حمایت کند. هر ساله در ابتدای سال

معین و پژوهشگران درخواست می کند تا پیشنهادات خود را ارسال کنند. اعلام ها و فراخوان ها عموما در بازه زمانی 

بیشتر در وهشگران و متخصصات در بازه زمانی تعیین شده احتمالا با ارفاق زمانی و ژحوزه های مشخص شده است .پ

موضوعات اعلامی پیشنهادات خود را ارسال می کنند. این ارسال معمولا از طریق ایمیل که عموما سازمانی نیست و 

حتی اگر سازمانی باشد فردی و شخصی است صورت می گیرد. مسئول جمع آورنده و رییس ادارات نسبت به جمع 

یگانی برای پیشنهادات در اولوبت قرار نگرفته و اجرا نشده کردن و دسته بندی پیشنهادات اقدام می کنند و عموما با

 وجود ندارد و سال بعد مجدد این کار تکرار می شود.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 طراحی و اختصاص یک بخش از سایت برای پیشنهاد استاندارد در صفحه استاندارد و یا برای پیشنهاد طرح پژوهشی

ن مزیت خواهد بود که در هر زمان متخصصان و پزوهشگران امکان درج پیشنهاد خود را در صفحه پژوهش دارای ای

. دارند و در ضمن دسته بندی و نگهداری و بانک اطلاعاتی از آنها در پشت کار تهیه شده و همیشه در دسترس است

 رای سال آتی نگه داشتوان بت ات اطلاعات حفظ می شوند و حتی مینیاز به ارتباط شخصی نداشته و با تغییر نفر

ناسب مدر هر زمان که متخصص و یا پژوهشگر نیاز آن را حس کرد می تواند به سازمان پیشنهاد دهد و سازمان در زمان 

ا برای طرح آن را بررسی کرده و اگر اولویت آن محرز شد در دستور کار قرار گیرد. حتی اگر لازم باشد تغییر اولویت اجر

ل بهبود در ادامه می توان روند اجرای استاندارد/طرح پژوهشی را هم به همین منوا .صورت گیرد ها و یا استاندارد ها

نه رد و بدل داد با قرار دادن پورتالی برای این کار و تشگیل گروههایی در این پورتال. مستندات تنها از طریق این ساما

یگر در د. این روال اکنون برای سایت های کشور های  شود و در همانجا همه فعالیت ها قابل ردیابی و در دسترس باشند

جام می حال اجرا می باشد و به عنوان مثال همه فعالیت های تدوین/ بازنگری استاندارد های ایزو از طریق پورتال ان

  .شود . تمام مستندات هم در همانجا بارگزاری شده و ثبت و ضبط می گردد

 مورد نیازشرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات 

   ستند سازی های قویم -1

  در دسترس قراردادن امکانات کامپیوتری -2

   محیط هماهنگی ها قوی و یکپارچه -3
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   خارج شدن مرحله کار از ذهن ها به روال های کامپیوتری  -4

  پی گیری دقیق قراردادها و کارهای در دست اقدام  -5

  انواع گزارش گیری -6

 در مدیریت کار چه در اجراخارج شدن کار از قائم به فرد بودن چه  -7
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 1402-84کد پیشنهاد: 

 افتیاصلاح برنامه وب ره موضوع پیشنهاد: 

 

 (شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود

انتشار مهمترین مزیتی که داشته است امکان این را فراهم نموده است که کارمند در هر جا برنامه وب رهیافت از موقع 

و هر زمان پی گیر اطلاعات خود باشد مانند ثبت مرخصی ها و ... و دسترسی به اطلاعات شخصی پرونده را مهیا کرده 

تس حل گردد. بعضی از این مسایل در که این بسیار خوب است . اما در مورد امکانات آن مسایل بسیاری است که بایس

نسخه غیر وبی آن مهیا بود و لی اینجا در دسترس نیست . مطمینا همه راجع به این مسایل دانایی دارند و در جهت رفع 

آنها در طول زمان برنامه ریزی خواهد شد .ولی بعضی از موارد شاخص است و باید در اولویت اصلاح قرار گیرد . موارد 

 ی را در بخش پیشنهادات ارایه می کنماصلاح فور

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 :در بخش تاییدات مخصوص مدیران و روسای ادارات

دم تایید بعد از تایید و یا عدم تایید مرخصی و... از صفحه کارتابل حذف می گرددو حتی نمی توان دید تایید و یا ع -1

 رمند در بخش عمومی )خود کا برای مسئول کارتابل باید نمایش داده شودرا درست انجام داده ایم یا خیر . ثبت کار 

ده در لیست هایی مانند تردد ناقص و... وقتی می خواهیم لیست قبلی ها را ببینیم مثلا تردد ناقص های ثبت ش  -2

 ... تا تاریخاز تاریخ.همان ماه باشد و نه همان روز . الان وقتی تاریخ را می آورد  01قبلی . شروع دوره باید حداقل روی

 ...... روی تاریخ همان روز است

در سایر ماموریت مرخصی وقتی می خواهیم مشاهده فهرست قبلی ها را بکنیم جایی که باید دوره را مشخص    -3

کنیم در بالاست که برای بخش ثبت در نظر گرفته شده است که در وهله اول متوجه نمی شویم . بهتر است مانند 

را انتخاب کنیم و همه دورکاری ها لیست  1402گر مرخصی یک انتخاب سالانه داشته باشد .یعنی بخش های دی

,شود

  

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

دان مانند کمک در مدیریت اداری بر کارمن کم کردن امکان اشتباه تسهیل انجام کارها برای مدیران و کارمندان -1

 توسط مدیران بالادستشانحضور و عدم حضور 
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 1402-85کد پیشنهاد: 

تسویه حساب هفتگی مبلغ رزرو ناهار :موضوع پیشنهاد   

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(
 

 عدم دسترسی مطلوب به غذای سفارش داده شده در سامانه

 نحوه ی اجراشرح روش پیشنهادی و 

پیشنهاد میگردد، پرسنل، ناهار خود را به صورت هفتگی، انتخاب نموده و مبلغ قابل غذای رزرو شده در سامانه رستوران 

سازمان را نیز به صورت هفتگی پرداخت نمایند. در اینصورت، پیمانکار تهیه ناهار سازمان، ملزم خواهد بود، طبق 

 .ایشان تحویل دهندسفارش، غذای درخواستی پرسنل را به 

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز
 

غذا را  چنانچه فردی در روزهایی که .دراین صورت ، حتی در ساعت بعد از ناهار هم امکان دریافت ناهار فراهم میگردد

را نیز  اده و هزینه آناما در زمانی که سفارش د .سفارش داده، در سازمان حاضر نباشد، رستوران، پاسخگو نخواهد بود

ته پیش بنابراین، کارکنان، با توجه به زمان حضورشان در هف.  پرداخت نموده، رستوران موظف به پاسخگویی خواهد بود

 .رو، اقدام به سفارش ناهار خواهند کرد و مشکل عدم انطباق غذای درخواستی نیز برطرف می گردد
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 1402-86کد پیشنهاد: 

 پرینت سه بعدیبا استفاده از تکنولوژی تهیه نقشه برجسته توپوگرافی ایران  :موضوع پیشنهاد 
 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 ، محوطه مقابل آموزشکده سازمان. عدم وجود نسبت واقعی و شکل صحیح عوارض طبیعی ایران در ماکت نقشه ایران

در حال حاضر، نقشه برجسته عوارض ایران واقع در مقابل ساختمان آموزشکده ، از لحاظ بصری، شکل و شمایل پستی 

و بلندی های ایران را تداعی نمی کند. ضمن اینکه نسبت ارتفاعات و فرو رفتگی های طبیعی ایران هیچگونه شباهتی 

 د.با شکل واقعی آن ندار

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ژی پرینتر سه با ارائه فایل توپوگرافی دقیق عوارض طبیعی ایران، می توان ، نقشه برجسته ایران را با استفاده از تکنولو

 .بعدی، با در نظر گرفتن مواد و متریال مورد نظر جهت استفاده در فضای باز سفارش داد

 پیوست پیشنهاد:

 

 

 

 روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز شرح مزایای

، ساخت مدل عوارض طبیعی ایران را در ابعاد fast3D.ir برای زیباتر ساختن این ماکت، می توانیم با مراجعه به سایت

واقعی و مقیاس کوچک، سفارش دهیم. ضمن اینکه متریال مختلفی برای ساخت این ماکت وجود دارد. مثلا می توان از 

لازم به توضیح است که با توجه به  .که مقاوم در سرما و گرما است، استفاده نمود ABS اد پلاستیکیجنس سفال یا مو

حجم و ابعاد کار، این ماکت به صورت پارت به پارت، به صورت سه بعدی ساخته شده و در کنار هم قرار میگیرد و شمای 
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نقشه با کمک همکاران در حوزه های فنی تهیه  .کوچک شده و دقیقی از عوارض طبیعی ایران قابل مشاهده خواهد بود

جهت آگاهی بیشتر، فایل پیوستی را  .می توانیم فایل مورد نظر را به شرکت سازنده این ماکت ارائه کردتوپوگرافی 

 .مطالعه فرمائید
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 1402-87کد پیشنهاد: 

 و تگ برای اعضای مراجعه دار RFID استفاده از سامانه: موضوع پیشنهاد 

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 ضور افراد در. یکی از معضلات مهم سازمانها در پاسخگویی به مراجعان و انجام امور خدمتی عدم پاسخگویی و ح1

  .می باشدجایگاه خود 

ها در حوزه ایجاد ساختارهای داده محور، . امروز تکنولوژی با توانایی و تجربه طراحی راهکارهای مناسب نیاز سازمان2 

آورد به وجود می ها و ساختارهای داده محور، معضلات بسیاری را در سازمانها دارد. نبود دادهتلاش در رشد این سازمان

 هاست.ررفت مالی سازمانها، هدکه تنها یکی از آن

ب دوربین . همه نوع روند بهبود برای انجام کار در نظر گرفته شده که تا کنون نتوانسته اند پاسخگو باشند مثلا نص3 

 روی سر کارمند که باز یک نفر باید دوربین ها را کنترل کند و عملا نتایج خوبی به همراه ندارد .

ازی هزینه پیاده سازی شد .از موقعی پیاده س GPS. نمونه این سامانه ها برای کنترل ماشین ها البته با استفاده از 4 

یای زیادی های زیادی صرف جویی گردید مانند استهلاک ماشین ها ، بنزین مصرفی ، اطلاع از تردد خودرو ها و ... که مزا

  ان باشددوا=لتیی پیاده سازی نشده و می تواند الگو و نشان پیشرفت سازم را بدنبال داشت ولی برای افراد در سازمان

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 به طور کلی به همه سیستم هایی که قادر به تشخیص یا خواندن اطلاعات کالاها یا افراد باشند، سیستم شناسایی

(Identification System) ناسایی خودکار و نگهداری از داده هامی گویند. علاوه بر این، سیستم ش (( AIDC) 

روشی است که در آن نرم افزارها یا سخت افزارها قابلیت خواندن و تشخیص اطلاعات را بدون نیاز به فرد دیگر بر عهده 

نیز برای خواندن نوشته ها و داده های مختلفی که روی هر چیزی درج می شود، از سیگنال  RIFD دارند. تکنولوژی

رشد و پیشرفت تکنولوژی امروزه با سرعتی پیش می رود که همه ما  .الکترونیکی و مغناطیسی استفاده می کند های

هر روز شاهد تغییرات زیادی در تکنولوژی هستیم. این تغییرات و به روز شدن تکنولوژی در سراسر دنیا به گونه ای 

یح می دهند از تکنولوژی های جدید و به روز استفاده است که حتی خود مردم هم برای استفاده از خدمات مختلف ترج

کنند. یکی از کارآمدترین تکنولوژی هایی که امروزه از آن برای طراحی سیستم های مختلف برای صنایع و در خصوص 

-Radio) سامانه بازشناسی با امواج رادیویی .است RFID سیستم حضور غیاب پرسنل استفاده می شود، تکنولوژی

frequency Identification) یا به اختصار RFID روشی برای استفاده بدون تماس از امواج فرکانس رادیویی ،

دهد که موقعیت مکانی را برای فرد یا جسم کنترل نماید. این برای انتقال داده است که به کاربران این امکان را می

حتی در فروشگاهها نیز برای کنترل کارمندان از سامانه ها بقدری معروف شده اند که در همه جا گسترش پیدا کردن 

آنها استفاده می شود. این سامانه ها اینقدر گسترش یافته و در بطن جامعه جا افتاده اند که با هزینه های بسیار پایین 

ا سازمان نقشه برداری هم می تواندبا توجه به گستردگی وسعت سازمانی از این سامانه ه .در دسترس قرار می گیرند

خارج شدن آنها از موقعیت دمتی خود استفاده کند و در صورت برای کنترل افراد در مورد حضور آنها در محدوده خ
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برای یارگزاری این سامانه باید حدود و صغور ان را طی جلساتی مشخص  تعیین شده بیش از مثلا یک ربع آلارم دهد

 کرد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 خدمات به مراجعان ئهی دولتی و الگو شدن در زمینه اراجرا برای اولین بار در سازمان هاا-1

 هزینه بسیار کم و در دسترس بودن این سامانه ها-2 

 .تندابزار تشویقی برای افرادی که خدمات مناسب می دهند به مراجعین و بطور تمام وقت در خدمت مراجعین هس-3 
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 1402-88کد پیشنهاد: 

 دیریت بر عملکرد شرکت های دانش بنیان حوزه نقشه و اطلاعات مکانی: مموضوع پیشنهاد 
 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

صریحا طبق قانون با ماست و قبلا هم شرکت های با وجودی که مسئولیت در حوزه فعالیت های نقشه و اطلاعات مکانی 

یض اختیار شده بود اما اکنون شرکت ومشاور و تاییدات آنها در نظام فنی و اجرایی به سازمان نقشه برداری کشور تف

و GISهای دانش بنیان زیادی در حوزه ژئوماتیک تشکیل و فعالیت های زیادی انجام داده اند مانند ایجاد سامانه ها ی 

که ما از انها بی خبریم و چه بسا فعالیت های تکراری و غیر استاندارد انجام شده است. ورود سازمان  GNSSتجهیزات 

 و نظارت بر انجام فعالیت های آنها و تلاش برای استانداردسازی آنها از واجبات می باشد

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

نی نیز حریم ها که شامل حوزه نقشه و اطلاعات مکات کنونی برهه در بنیان انشبا توجه به ضرورت حمایت از تولیدات د

 ارایه نیز را زیادی محصولات و شده تشکیل زیادی بنیان می شود و می توان دید که در این حوزه شرکت های دانش

 ، نیمکا اطلاعات ساخت زیر و مکانی اطلاعات های سیستم های سامانه به توان می محصولات این جمله از.  اند نموده

، پهپادهای نقشه برداری و ... که همه برای پیشرفت کشور جزو افتخارات محسوب می  GNSSاهها و تجهیزاتدستگ

ارچوب شوند اشاره نمود . با توجه به این موضوع هماهنگ کردن فعالیت های انها و راستا بخشیدن به فعالیت ها در چ

ن در کشور از اهمیت بسزایی برخوردار است . همچنین نقش استاندارد کردن ایاهداف کلان نقشه و اطلاعات مکانی 

حث مهم و ورود سازمان نقشه برداری کشور به این مب. سامانه ها و تجهیزات و تایید آنها نیز پر رنگ و مهم خواهد بود

یرد. و نقش دت برای ان در نظر بگضروری بوده و باید در این راستا برنامه ریزی کرده و برنامه های کوتاه مدت و میان م

 . برنامه کوتاه مدت اجرایی که می توان در نظر گرفت  حاکمیتی خود را ایفا نماید

ساخت سامانه ثبت فعالیت  .2 همکاری با معاونت راهبردی ریاست جمهووری در تصمیم گیری های حمایتی است .1

 ریاست جمهوری برای خدمات دانش بنیانهای دانش بنیان و همگام کردن آن سامانه با سامانه معاونت 

  عضویت در گروههای تعیین و تایید دانش بنیان .3

داف برنامه دادن و هدفمند کردن فعالیت های دانش بنیان به سمت و سوی اه .1 :برنامه های بلند مدت اجرایی .2

  و برنامه های مهم کشور

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

   نقش حاکمیتی سازمان قوی کردن-1

  انجام وظیفه مهم و خطیر مدیریت بر فعالیت های نقشه برداری در کشور-2

 همکاری در برنامه های مهم مدیریت بر کشور و شکست تحریم ها-3

 کشور با استاندارد کردن و تضمین کیفیت ایجادفضای بین المللی رقابتی برای محصولات و حسن عملکرد آنها در-4 
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 1402-89شنهاد: کد پی

 یدانش آموزجشنواره ملی نقشه برداری  :موضوع پیشنهاد 

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

مطرح شده بود طی اعلام  "رویداد مسابقه ملی علمی نقشه برداری در کشور"در پیشنهادات قبلی بنده که با عنوان 

ی قرار است این رویداد پیگیری دانش آموزمعاونت محترم فناوری و ارائه اطلاعات مکانی، مطرح گردید که در زمینه 

 پیشنهاد خدمتتان ارائه می گردد.شود لذا پیشنهادات بنده در این خصوص در قالب این 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ی طرح و اجرا شود که شامل بخشهای مختلف دانش آموزپیشنهاد می کنم این رویداد بصورت جشنواره نقشه برداری 

 :از قبیل موارد زیر باشد

یک شهر یا ایران با نمادها راهنمای )برای  دانش آموزانه از نظر طراحی یک نقش  :کشوری( -مسابقه طراحی )مجازی-1

 بازطراحی نمادهای المانهای مقیاس های مختلف نقشه ها خاص (

اری طراحی سئوالات توسط اساتید دانشگاهها و متخصصین نقشه برد :(حضوری و مجازی –مسابقه علمی )دو سطح -2  

برای بخش حضوری جهت برگزاری در یک طرح ریزی یک برنامه مسابقه  دانش آموزاندر حیطه های قابل فهم برای 

 استودیو

 نقاشی عکاسی فایل صوتی داستان کوتاه عر یا متن ادبیش نویسندگی   :کشوری( -مسابقه ادبی و هنری)مجازی -3

 .. و

ایجاد رفاه با استفاده  ی مکانی در حل یکی از مشکلات کشورنقش داده ها  :کشوری( -مسابقه ایده های ناب: )مجازی-4

 داده های مکانیاز 

  (کشوری -مسابقه بهترین نام برای جشنواره )مجازی-5

   و سطحدبرگزاری در   :کشوری( -طراحی لوگو برای جشنواره)مجازی-6

  شهر و روستا -سطح یک

 کشوری -سطح دو

دانش  تمهید امکانات رفاهی برای برندگان ورود به مسابقه حضوری کشوری از شهرستانها نظیر خانه معلم برای همراه 

پادی و هماهنگی با یکی از شرکتهای مشاور برای برقراری یک تور پرواز په... شهرستانی و امکانات سفر هوایی و آموز

  ودبخواهد  ان جذابکه مطمئنا برایش دانش آموزاننشان دادن مراحل به 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 برای دانش آموزانبا استفاده از جذابیت جشنواره و طراحی برنامه های خاص برای آن می شود علاقمندی خوبی در 

 تهایدانشگاه ، شرکاین کار مسلما فعالیت سه گانه  .انتخاب رشته نقشه برداری بعنوان آینده شغلی خود ایجاد کرد

 .مشاور و سازمان را می طلبد
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 1402-90کد پیشنهاد: 

 یسازمان نقشه بردار دیجد تیسا یو سئو یساز نهیبه: موضوع پیشنهاد 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

م جدید، مشکلاتی در سایت به وجود آمده است که نیازمند بررسی دقیق و انجابا تغییر مسیر سایت قدیم به سایت 

 اصلاحات طبق الگوریتم های بروز گوگل دارد. نمونه ای از موارد در فایل ضمیمه آورده شده است.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 م فعالیت سئوی خارجیانجا، بهینه سازی سئوی داخلی ، بررسی اولیه و رفع ایرادات تکنیکال سایت

 پیوست پیشنهاد:

 incognito بدون کش مانند browser حتی هنگام سرچ در1-موارد سئوی سایت جدید سازمان نقشه برداری 

ر این ام .لینک سازمان در صفحه یک گوگل نمی باشد "بردارینقشهسازمان "یا  "سازمان نقشه برداری"کروم، کلمه 

سایت قدیم و جدید است که بدون تعیین تکلیف سایت قدیم و در نظر نگرفتن قدمت به علت کنیبالیزیشن بین دو 

 آمده است. در واقع از نظر گوگل سایت جدید رقیب سایت قدیم محسوب لاایندکس شده در آن، سایت جدید با صفحات

- .شده و چون موارد محتوای مشترک زیادی بین این دو سایت هست در نمایش سایت اصلی دچار مشکل شده است

عدم استفاده از کلمات کلیدی یونیک و موثر در صفحات مختلف سایت (به طور مثال زمان سرچ خرید عکس هوایی، 2

اخلی عدم اعمال لینک د3- می آید لال فروش عکس در صفحه گوگل بالای سازمان نقشه برداری، مشاورین ده جاب

ارجی استفاده از لینک های خ 4-برنامه ریزی شده و ارتباط بین صفحات و قسمتهای مختلف جهت تقویت سئوی داخلی 

که  ود )درکل لینک خارجی در جاهایی مانند فوتردر فوتر سایت که باعث انتقال قدرت سایت به سایت های دیگر می ش

 در همه صفحات تکرار می شود قرار نمی گیرد چرا که انتقال کرال باجت زیادی به سایت های دیگر خواهد داشت و

ات مهم با بررسی معلوم شد هنوز خیلی صفحات سایت جدید ایندکس نشده است. صفح 5- (سایت را ضعیف می کند

ظر گرفته شود که ت و اخبار به عنوان کلمه کلیدی باید در نلاکلماتی در مقا6- .است ایندکس گرددباید به گوگل درخو

 )کلمه کلیدی اصلی یونیک (در صفحه دیگری به عنوان کلمه کلیدی مطرح نشده باشد  :مشخصات زیر را داشته باشد

در بررسیهای سرچ   .ب باشدلاسی 4 نگ تیل و مرتبط با حداکثرلاب باشد، کلمات کلیدی فرعی لاو حداقل دو سی

فحات با متن ص 7- .مرتبط با موضوع صفحه باشد لاکام  .باشد لاکلمات کلیدی، دارای حجم سرچ و ارزش کلمه ای با

از 8- .مشابه و هم موضوع سایت تعیین تکلیف شود چرا قطعا زمان ایندکس مشکل همخوارگی برای آنها پیش می آید

فتن استانداردهای و... با در نظر گر 1Hعناوین مانند 9- .سایت با احتیاط بیشتری استفاده شودبرچسب ها و تگ ها در 

سئوی تصاویر  11- .ودنگ تیل ها نیز استفاده شلاخلی غیر از کلمه کلیدی اصلی، از در لینک دا 10- .سئو نوشته شود

 .گوگل مپ سازمان تهیه و سئو شود 12- .انجام شود

 پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح مزایای روش 

در حال حاضر گوگل هنوز سایت قدیم را به رسمیت می عنوان سایت سازمان نقشه برداری )تشخیص سایت جدید به *

س بهینه سازی سرچ کاربران در کلمات کلیدی مهم سایت مانند خرید عک* شناسد و سایت جدید را رقیب آن می داند(

  هوایی
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 1402-91کد پیشنهاد: 

 ایجاد کارگروه جهت پایش و جلوگیری از انتشار غیرمجاز داده های مکانی :موضوع پیشنهاد 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

حقیقی و حقوقی بصورت به موازات سازمان نقشه برداری کشور و سایر ارگانهای تولیدکننده داده مکانی، اشخاص 

مجازی در قالب وبسایت و شبکه های مجازی اقدام به فروش نقشه و داده مکانی مینمایند. با عنایت به این موضوع که 

سازمان نقشه برداری کشور متولی راهبری، هماهنگی و انجام اقدامات مورد نیاز در زمینه کلیه فعالیتهای مرتبط با نقشه 

ی میباشد، لزوم تشکیل کارگروهی ویژه جهت سیاستگذاری و مقابله با هرگونه انتشار غیرقانونی برداری و اطلاعات مکان

نقشه ها و داده های مکانی ذیل کمیته سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم امری ضروری مینماید. میتوان از همکارانی 

با بخش خصوصی در حوزه نقشه برداری دارند، که آشنایی کافی با منابع اخذ داده های مکانی داشته و تجربه تعامل 

 برای مشارکت در این امر و تشکیل کارگروه دعوت به عمل آورد.

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ت دامنه می بایست پس از تشکیل کارگروه، ابتدا از طریق مکاتبه با مرکز توسعه تجارت الکترونیکی)اینماد( و مرکز ثب

این  مکاتباتی صورت پذیرفته تا علاوه بر تعریف جایگاه سازمان نقشه برداری کشور، همکاری (nic.ir)کشوری ایران

رزه با انتشار در ادامه میتوان با تعریف ساختاری قانونی جهت پایش و تعلیق مجوز دامنه ها و مبا.  دو ارگان را جلب نمود

 .غیرقانونی داده های مکانی اقدامات موثری را انجام داد

 یای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح مزا

 افزایش نقش سازمان نقشه برداری کشور بعنوان متولی راهبری، هماهنگی و سیاست گذاری در حوزه داده های -1

 مکانی

 جلوگیری از فروش غیرقانونی نقشه ها و داده های مکانی )سازمان و سایر ارگانها( -2

 خصوصیایجاد بستری برای همکاری با بخش -3

 داده( ایجاد پایگاه داده ای از مشخصات داده های موجود در کشور )منابع تولید داده های مکانی و روشهای اخذ -4
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 1402-92کد پیشنهاد: 

استفاده ازواحد پردازش گرافیکی برای ارتقاء عملیات و ارائه در تداخل سنجی : موضوع پیشنهاد 

 راداری

 شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد 

باتوجه به اینکه استفاده از تداخل سنجی راداری در زمینه های مختلف و در بررسی پدیده های طبیعی )زلزله، 

برای پردازش  فرونشست، فرولغزش و....(متداول گردیده است لذا تمهیدات لازم و امکانات سخت افزاری مناسب

اطلاعات و داده های ماهواره ای در پیشرفت واجرای مراحل و ارتقاء ارائه نتایج موثر خواهد بود .آشنایی با سخت 

افزارهای هماهنگ با نوآوری های اخیر از جمله تداخل سنجی راداری به بهینه سازی مراحل پردازش و صرفه جویی در 

، cpuتوجه به حجم عملیات بالا در تداخل سنجی راداری، و تنها استفاده از  در شرایط فعلی و با-1 زمان می انجامد.

سیستم با ارور مواجه  3band mergeزمانبر بوده و در صورت عدم وجود سخت افزار مناسب برای انتخاب  2مرحله 

رف شده است وبرای میشود و قابل انجام نیست )لازم به ذکر است این مشکل برروی سرور مستقر در مرکز کامپیوتر برط

ولی بر روی یکی از سرورهای پردازش زمینی قابل  _با سپاس از همکاران این مدیریت  _مرج از آن استفاده میشود

ایترفروگرام(است که با روش پیشنهادی تعداد آنها ) pair imageیکی از مراحل انجام کار ساختن -2 انجام نیست (

اینترفروگرام بدست می  150تصویر حدود  32ج موثر است در حالت فعلی با برابر خواهد شد ودر دقت نتای 1.5حداقل

 آید.

و... که در تداخل سنجی راداری مد نظر است با سهولت بیشتری  coherenceو  phase filter.موارددیگر مانند 3و

 انجام خواهد شد.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

رای به عنوان یک پردازنده مشترک برای محاسبات عددی نیز استفاده شودبمی تواند  CPU کارت گرافیکی که علاوه بر

رفته پردازش های تداخل سنجی راداری مورد توجه قرار گرفته و نمونه اجرا شده آن به صورت مقاله در دسترس قرار گ

 .است

ردازنده اجرا پمختلفی از  های مختلف کد بر روی انواعای از برنامه نویسی هست که قسمتهمگن گونهبرنامه نویسی نا

جرا او قسمتی از آن را بر روی پردازنده کارت گرافیکی  CPU می شود. و بنابراین می توان قسمتی از کد را بر روی

 .نمود

CUDA یک سکوی محاسباتی و مدل برنامه نویسی موازی است که توسط انویدیا NVIDIA  برای محاسبات عمومی

 .ساخته شده است (GPGPU) اصیدر پردازنده های گرافیکی اختص

 در صورت نیاز به شرح بیشتر، پیوست مستندات را ضمیمه نمایید

   پیوست پیشنهاد ارسال شده استpdf.5356438 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 شده اند و برخلافها تعداد زیادی پردازنده که ساده هستند وجود دارد که برای تعداد محاسبات زیاد ساخته  GPUدر

CPU از مزایای کارت گرافیک .ها که پیچیده هستند می باشند NVIDIA میتوان مزیتCUDA  را نام برد که در

 را روی آن می توان اجرا کرد. فن آوری CUDA سایر کارت گرافیکها نیست و قدرت محاسباتی را بالا میبرد .یعنی
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NVIDIA® CUDA بزرگترین قدرت پردازش موازی NVIDIA GPUs  است و معماری کودا با استفاده از قدرت

پردازش بالایی که در کارت های گرافیکی وجود دارد، یک انقلاب در معماری محاسبات موازی را به وجود آورده و حجم 

اخل سنجی در کنار این مزایا درتد .سخت افزارهای مورد نیاز که تعمیر و نگهداری آنها هزینه بر بود، را کاهش داده است

نیز استفاده نمودزیرا که ژئوکدها درحال پیشرفت  kernel-based code راداری می توان در برنامه های آتی از

فراهم خواهدشد .اطلاعات با جزئیات  inSAR هستندو بنابراین بااستفاده از این مزیت، قابلیت انطباق با کلیه کدهای

 . در فایل پیوست موجوداست
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 1402-93کد پیشنهاد: 

 های سازمانپیشنهاد در راستای فرایند: موضوع پیشنهاد 

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

انجام میشود، پیشنهاد جلسات فرآیندهای سازمان معمولا با حضور صاحب فرایند و معاون واحد مرتبط و مدیر مجموعه 

میشود کارشناسان مجموعه نیز در امر فرایند اظهار نظر کنند و همه افراد سازمان با بحث فرایند اشنا شده و دید 

فرایندی نسبت به فعالیت هایی که هر روز انجام میدهند پیدا کنند این موضوع نتایج سودمندی نظیر اظهار نظر جمعی 

 در پی خواهد داشت.راجع به اصلاح فرایندها را 

 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ند ها در در ابتدا میتوان اقدام به برگزاری دوره های جهت اشنایی اولیه افراد با موضوع فرایند و اهمیت بهبود فرای

دیر مهمچنین سازمان نمود.در مرحله بعدی میتوان بعد از برگزاری جلسات فرایند با حضور صاحب یا صاحبان فرایند و 

ال و معاون مربوطه ،نتایج جلسه بصورت داخل اداره ای با کارشناسان از طریق اتوماسیون اداری جهت مشورت و اعم

 . نظر همه افراد به اشتراک گذاشت.در این صورت همه افراد در امر فرایند درگیر خواهند بود

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 ایندی موجب میشود در راستای اصلاح انها دقت بیشتری به خرج دهیم و همچنین همه نظرات را موردداشتن دید فر

 . بررسی قرار دهیم
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 1402-94کد پیشنهاد: 

 رح توانمند سازی کارکنان در آستانه ی بازنشستگیط: موضوع پیشنهاد 

 دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، 

در حال حاضر کارکنان سازمان تا واپسین روزهای خدمت خود بر اساس شرح وظایف سازمانی به کار  وضعیت فعلی:

خود اشتغال داشته و حسب نیازسنجی ها و برنامه ریزی های انجام شده، آموزش های شغلی خود را میگذرانند، ولی 

برای آموزش و توانمند سازی کارکنان جهت ورود به دوران بازنشستگی و همچنین مدیریت خود و متاسفانه برنامه ای 

همچنین کارکنان بر اساس اطلاعات پراکنده، نا دقیق و ذهنیات آشفته ، تصاویری  خانواده در آن دوران اجرا نمی گردد.

شدن به تاریخ پایان خدمت بر اضطراب اشان مبهم و پر ریسک از آینده را با خود حمل می کنندکه متناسب با نزدیک 

افزوده و بویژه به جهت شرایط سخت معیشت آبرومندانه هم زمان با کاهش دریافتی ها )مستمری بازنشستگی( بهره 

  وری کارکنان به طور محسوسی کاهش می یابد.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

کارکنان و کمک به تقویت سلامت همه جانبه کارکنان در طول ترویج اهمیت جسمی و روانی  :اهداف و مزایای طرح

  دوران خدمت و هچنین در آستانه بازنشستگی و خانواده های آنها در دوران بازنشستگی

کاهش غیبت های ناشی از بیماری و افزایش بهره وری و حضور  پیشگیری و کاهش هزینه های ناشی از عدم سلامت

  موثر کارکنان

سلامت جسم و جان کارکنان و خانواده های آنها در دوران اشتغال و همچنین بازنشستگی  :طرح اهمیت و ضرورت

ه فراهم شدن زمینه های بهر .همچنین رفع نگرانی نسبت به دوران بازنشستگی از امور مهم منابع انسانی می باشد

را ازنشستگی طراحی و به مرحله اجگیری سالم و مناسب نیازمند اجرای فرایند های است که حداقل دو سال پیش از ب

ران گذاشته شود که با کمک بهره گیری از تجارب سازمان های دیگر نسبت به طراحی طرح توانمندسازی کارکنان در دو

مچنین هدر این طرح بر اساس نیاز های شناخته شده کارکنان در دوران پیش از بازنشستگی و  .بازنشستگی اقدام نماییم

ل ر ابعاد سلامت جسم، سلامت روان ، غنی سازی ایام بازنشستگی ، مسئولیت های اجتماعی اشتغاایام بازنشستگی د

مان در این طرح تجربیات متناسب از ساز .مناسب و درآمد زایی، برنامه های آموزشی و توسعه ای طراحی و اجرا شود

ا و مطالعه ،تدوین و بازنگری ماژول ههای پیشرو مورد استفاده قرار گرفته و از طریق کمیته های تخصصی نسبت به 

   .برنامه های آموزشی تا حد سر فصل ها انجام خواهد شد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

ان و با توجه به اینکه اجرای برنامه های آموزشی و توسعه فردی در این طرح با محوریت استاد :هزینه و فایده طرح

ملا نیازمند تجهیزات خاصی به غیر از امکانات رایج آموزشی نمی باشد، هزینه های طرح کا مدرسان اجرایی میشود و

ایشان  متعارف بوده و از طرف دیگر فواید ناشی از طرح ، مشتمل بر حفظ سلامت جسمی و روانی کارکنان و خانواده های

ا رکارکنان بیمار، صلاح و صرفه طرح و همچنین پیشگیری از هزینه های درمان و هزینه جبران خدمت ناشی از غیبت 

 با توجه به محدودیت ها و شرایط بازنشستگی ) قانون جدید بازنشستگی ( هچنین کاهش مشارکت و تضمین می نماید

 .فعالیت جوانان در بخش دولتی نیاز به ترغیب و تبلیغ آنان با مهیا ساختن شرایط و امکانات بهتر می باشد
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 1402-95کد پیشنهاد: 

وقی جاد یک رویه و سامانه جدید در ارایه نقشه و اطلاعات مکانی به مشتریان حق: ایموضوع پیشنهاد 

 و حقیقی

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

تر و بیشتری داشته خصوص آن اطلاعات دقیقای را در یک کتاب ببینیم و بخواهیم در بیان مشکل: امروزه اگر نقشه

باشیم، تنها امکان، مراجعه به فهرست مراجع است؛ آنهم در صورتیکه در خصوص آن نقشه، در فهرست مراجع اطلاعات 

ای و دانشی میبایست مثل محتوای بنظر میرسد نقشه بعنوان یک منبع و یک عنصر داده بیشتری در دسترس باشد!

نظر به گسترش ارتباطات برون  یک مقاله، امکان استناد و مراجعه برای مطالعه بیشتر را داشته باشد.متنی یک کتاب یا 

سازمانی و مراجعات نهادها و دستگاههای مختلف به منظور تهیه نقشه ها و داده های مکانی سفارشی شده و متناسب 

وما در طول زمان به انحاء مختلف دچار تغییرات جزیی های موضوعی عمبا نیازهای آنان، و با توجه به اینکه اینگونه نقشه

گیرد، بنظر میرسد درنظر یا کلی شده و در معرض دید مخاطبان مختلف با سطح نیازهای مختلفی و متفاوتی قرار می

های ایجاد چارچوب جدیدی فراتر از چارچوب جاری متادیتا و ثبت کلیه داده -0 گرفتن چند موضوع ضروری است:

تفصیلی مرتبط با یک نقشه و مدیریت دانش و اطلاعات منضم به فرآیند تهیه نقشه و انواع داده و خدمات  جانبی و

 مکانی

منابع و  -ی تفصیلی مربوط به نقشه یا داده مکانی/ بفراداده -انضمام یک لینک به نقشه بمنظور دسترسی به )الف -1

بدیهی است برای این امر میبایست یک پایگاه داده و رابط  یشتر(های باطلاعات توصیفی و داده -مآخذ مورد استناد / ج

 کاربری مستقل با آدرس و دسترسی آسان و متناسب با مراجعات عمومی طراحی و از طریق وب قابل دسترسی باشد.

یا  "تر بدانیدبیش"اشاره به الزام و ضرورت انضمام این لینک به نقشه در کلیه انواع انتشار و توزیع / با عنوان مثلا  -2

الزام بهره بردار و انتشار دهنده اینگونه نقشه ها به ثبت هرگونه تغییر و دستکاری احتمالی در  -3 "دسترسی بیشتر"

  ی مذکور و ذیل همان لینک و... بخصوص در صورت انتشار و توزیع انبوه.نقشه اولیه در سامانه

وجود داشته است، که بنظر میرسد  QRcodeنوان انضمام ها تجربیاتی تحت عتوضیح: ظاهرا در مواردی از نقشه

 در کنار لینک هم میشود استفاده کرد. QRcodeچنانچه این رویه تدوین و توسعه پیدا کند، از 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 طراحی و تدوین و ابلاغ و استقرار رویه -1

  ایجاد پایگاه داده و رابط کاربری -2

ها و شیوه چنانچه اصل موضوع مورد نظر مسؤولان ذیربط باشد، جزییات و روش ...تدوین پیوست حقوقی و -3

 .اجرا قابل ارائه خواهد بود

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 ارتقای مستندسازی و مدیریت دانش تهیه نقشه ها، اطلاعات و خدمات مکانی -1

 ان به منابع نقشه ایارتقای آشنایی و میزان دسترسی محققان و پژوهشگر -2

 ازمانسینترنتی  های کاربری منجمله سایت افزایش مراجعات و کلیک پایگاهها و رابط  -3

  گام مهمی در فرهنگسازی و دیپلماسی در حوزه مأموریت سازمان  -4
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ارائه نظر و پیشنهاد پیرامون تقویت جایگاه شورای  "پیشنهادهای دریافت شده با موضوع فراخوان  

-برداری و اطلاعات مکانی در کشور با توجه به آیینبرداری کشور و جایگاه مهندسی نقشهنقشهعالی 

 "نامه ابلاغی هیئت وزیران

 1402-49کد پیشنهاد:

 شرح وضع فعلی 

شورای عالی و  صوب هیات محترم وزیران تقویت جایگاه  شور م شه برداری ک شورای عالی نق با توجه به آیین نامه 

سی  ضو جایگاه مهند شور به عنوان ع شه برداری ک سازمان نق سیار اهمیت دارد همچنین جایگاه  شور ب شه برداری ک نق

ستگاه ها مجاب  شتر تقویت گردد و کلیه د ست و باید هرچه بی سیار و با اهمیت ا شورا ب شورا و دبیرخانه  شورا،دبیر 

 همه جانبه داشته باشد شوند در این حوزه از سازمان نقشه برداری کسب تکلیف کنند و سازمان نظارت

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ورا شتتبا توجه به آئین نامه ابلاغی هئیت وزیران ستتازمان متولی تولید اطلاعات مکانی و مرجع می باشتتد و دبیر -1

ستمر ماهانه در  شوراری عالی به طور م شود، شنهاد می  ست،پی سازمان ا شد و هچنین محل دبیرخانه  سازمان می با

کارشناسی برای بررسی مسائل جاری حوزه اطلاعات مکانی و هر شش ماه جلسات اعضاء اصلی و تصویب و بروز سطح 

 رسانی آئین نامه ها

تعامل با کلیه دستتتگاه های اجرایی در خصتتوص اطلاعات مکانی و توجیه آنها در خصتتوص اهمیت حوزه اطلاعات -2

 مکانی و عملکرد شورای عالی نقشه برداری

وز جلسات مدون با شرکت ها ،مهندسین مشاور و نمایندگان فعال حوزه نقشه برداری جهت تبادل نظر و بر برگزاری-3

 رسانی اطلاعات و برطرف نمود ن نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت

نها استمرار جلسات و گردهمایی گروه های نقشه برداری و اطلاعات مکانی سازمان مدیریت کلیه استانها و دعوت آ-4

ق و ضور در سازمان و برگزاری جلسات کارشناسی و بالابردن جایگاه سازمان و بها دادن به آنها در جهت تشویجهت ح

 معرفی سازمان

ین با ابرگزاری اولین همایش و نمایشگاه کشوری تحت عنوان جایگاه شورای عالی نقشه برداری یا عنوانی شبیه به -5

 نامه شورای عالی نقشه برداری ،دعوت از ریاست محترم جمهور جهتآئین  3مشارکت فعال کلیه اعضاء مشمول ماده 

ستتخنرانی در این همایش،مشتتخص نمودن موضتتوعاتی جهت ارائه مقاله تحت عنوان اهداف شتتورا ،تقدیر از مقالات 

 برتر،تقدیر از بهترین پیشنهاد که در شورای عالی مصوب گردیده و غیره

عالی ،آئین نامه ها و اهداف آن و عملکرد دستگاه های عضو و پخش از  تهیه کلیپ،تیزر،نماهنگ در خصوص شورای-6

 صداو سیما
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مشخص کردن یک روز در جامع نقشه برداری جهت برنامه های شورای عالی نقشه برداری مثلا روز مهندس و غیره -7

 ...برنامه های کشوری در این روز انجام شود

 و سیما جهت بیان اهداف شورای عالی حضور رئیس دبیرخانه در چند برنامه مهم صدا-8

سازمان و انتخاب -9 شه برداری در  شورای عالی نق ستمر دبیرخانه  صاص یک یا چند اتاق جهت فعالیت های م اخت

 مسئول دبیرخانه در سازمان زیر نظر ریاست سازمان

دستگاه های عضو شورای  تهیه مجله ماهانه ،بروشور یا پورتال مختص شورای عالی جهت انعکاس فعالیت های کلیه-10

 عالی در حوزه اطلاعات مکانی

مان و حضور متعدد کارشناسان،معاونین و ریاست محترم سازمان در استانها و دستگاهای دیگر و تبین اهداف ساز-11

 شورای عالی در تحکیم و تقویت شورای عالی بسیار اثر گذار است

سازنده و جایگاه نظارتی پیگ-12 ستگاه ها خود را بر آیسازمان با تعاملات  سخگو نمودن تمام د صوبات و پا نها ری م

 دیکته کند و آنها را مجاب کند متولی امر اطلاعات مکانی سازمان نقشه برداری می باشد

لاع و با کسب تکلیف از شورا ارسال متن آئین نامه مصوب توسط دبیرخانه به تمامی دستگاه های اجرایی جهت اط-13

 اجرا

سال نامه-14 شور ار شنهادات به دبیرخانه  سال نظرات و پی ستگاه ، و مجامع اطلاعات مکانی جهت ار ای ای به کلیه د

 عالی جهت بروز رسانی و افزایش کیفیت آئین نامه

ضو و زیر مجم-15 ستگاه های ع سال نمودن آن برای تمامی د شه برداری و ار شورای عالی نق سازمانی  وعه تهیه چارت 

 آنها

سیو-16 ضور در کمی شورای عالی برای نمایندگان ح ن های مختص اطلاعات مکانی در مجلس و تبیت اهداف و وظایف 

 ملت و پیگیری اختصاص بودجه جهت اجرای برنامه های حوزه اطلاعات مکانی

 دعوت از ریاست مجلس جهت حضور در جلسه شورای عالی نقشه برداری-17

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

سیار اهمیت دارد و اگر هر چ شور ب شه برداری ک شورای عالی نق سازمان و  شنهادات بالا در تقویت جایگاه ملی  ه پی

به  بیشتر جایگاه سازمان تببین شود و روسای دستگاه ها و کارشناسان سازمان ها با اهمیت کار سازمان آشنا شوند

 .کشور بهتر و بیشتر اجرا می شود تبع آن جایگاه شورای عالی تقویت و آئین نامه های آن در
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 1402-51کد پیشنهاد:

 قویت جایگاه شورای عالی و جایگاه مهندسی نقشه برداریفراخوان ت پیشنهاد: موضوع

ل ارائه پیشنهاد ایجاد یک ساختار )کمیسیون یا کمیته یا مشابه آن( در مجلس شورای اسلامی متشک 

شه صان نق ص صوبات برداری به عنوان یک مرجع از متخ صویب قوانین، لوایح و م واحد و عالی برای ت

 مرتبط با حوزه نقشه و اطلاعات مکانی

 شرح وضع فعلی 

برداری به عنوان بالاترین جایگاه ملی در حوزه عدم جایگاه قانوگذاری و تصویب قوانین در شورای عالی نقشه -1

 اطلاعات مکانی

برداری در حوزه های کلان شورای عالی نقشهبا سیاستهای متناقض قانونگذاری یا تصویب مصوبات و ابلاغیه -2

 اطلاعات مکانی توسط سایر نهادهای معتبر

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

صنعت و معد صاد،  سیونهایی مرتبط با حوزه های زیربنایی مانند انرژی، عمران، اقت سلامی، کمی شورای ا ن در مجلس 

 .شتتودکانی مغفول مانده و باعث هدر رفت منابع بستتیاری در این حوزه میوجود دارد اما حوزه زیربنایی اطلاعات م

شنهاد می شنهاد با عنوان پی شه برداری»شود، یک پی صص نق های به مجلس برای دوره« جذب نماینده مجلس با تخ

صویب برنامه شه راه در این حوزه و جلوگیری ابعدی با هدف ایجاد وحدت رویه، ابلاغ و ت سعه و نق ز هدررفت های تو

الی عمنابع طرح شود که می تواند از طریق تشکیل کمیسیون نقشه و اطلاعات مکانی تحقق یابد. علاوه بر آن، شورای 

 .عنوان بازوی تخصصی این کمیسیون، برای ارائه برنامه و قوانین و لوایح ایفای نقش نمایدنقشه برداری نیز به

 نیازشرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد 

ها در حوزه جلوگیری از هدر رفت منابع ملی در دوباره کاری -2.ایجاد وحدت رویه در حوزه نقشه و اطلاعات مکانی -1

شبکه شه و اطلاعات مکانی مانند ایجاد  شهنق شیدن ب -3.های مبنایی وتهیه نق شه و اطلاعات قوام بخ ه جایگاه نق

 .گذاریمکانی در حوزه قانون
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 521402-کد پیشنهاد:

 و جایگاه مهندسی نقشه برداری نقشه برداری قویت جایگاه شورای عالیت پیشنهاد: موضوع

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدال، دایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

نهفته در بخش دبیرخانه شورای عالی برداری ، و با توجه به ظرفیت نامه جدید شورای عالی نقشهبا توجه به تصویب آیین

های تجربی موفق ) و بعضا ناموفق ( مراجع حقیقی برداری در تولید محتوای بیشتر و انجام تحقیق در یافتن پیشینهنقشه

و 5ی خودمی تواند به تقویت جانبی در راستای بندهای شماره و یا حقوقی در سطح داخلی و حتی غیر ملی که به نوبه

تشکیل جلسات  -1 های پژوهشی کمک نماید ، پیشنهادات زیر مطرح میگردد:این آیین نامه و دستمایه 2 ماده 8و  7

دهی به موضوعات ای با مدعوین ) به صلاحدید رئیس و دبیر شورا ( که به هدف طرح سوالات پایه برای جهتدبیرخانه

ی سوال در سایت دبیرخانه حی و نصب پنجرهطرا -2های مربوط به نقشه و اطلاعات مکانی باشد.پژوهشی در حوزه

برداری ) یا سایت اصلی سازمان ( که به عنوان سرکلید دستیابی به موضوعات مورد سوال در اذهان شورایعالی نقشه

ایجاد گروه کار دائمی در دبیرخانه جهت بررسی هرگونه پیشنهاد دریافتی  -3عمومی یا مخاطبین فنی خواهد بود.

 2ماده  8در خصوص بند  -4ارمند از مراجعی که دعوت به همکاری در این حوزه گردیده و یا می گردند.متفرقه یا ساخت

 میتوان کار را از سطح دانشگاههای یا مراکز علمی مرتبط داخلی به حوزه نقشه و اطلاعات مکانی آغاز نمود .

ی عمومی یا مخاطبین خاص از طریق های لازم در بخش عمومی و خصوصی در قالب پرشسنامه هاشروع نیازسنجی -5

رسانه های مجازی . می توان در کنار این نیازسنجی برد خاصی از نیروی انسانی را با توجه به تخصص در حوزه مربوطه 

 تعلیم داد .

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

بهامات اآن به عنوان سرکلید رفع با ایجاد پنجره دریافت سوالات مطرح در اذهان عمومی و تخصصی جامعه و استفاده از 

 گاه ها و دانشجویان سطوح مختلف در فیلدبا مکاتبه مسقیم با دانش رسانی یا توسعه ابزارهای کمکی لازمدر اطلاع

با طراحی پرسشنامه های عمومی یا مخاطبین خاص از طریق  تخصصی مربوطه یا فیلدهای مرتبط و مطرح در جامعه

 .رسانه های مجازی

 

ایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح مز  

لازم برای  با توجه به قرار گرفتن شورای عالی در سطح بالای چارت تشکیلاتی سازمان ، به این وسیله فضای ارتباطی

 .آن فراهم میگردد"دریافت سرکلیدهای پژوهشی و تحقیقاتی بیشتر هم از داخل سازمان و هم بیرون از 
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 1402-55کد پیشنهاد: 

اری رائه نظر و پیشنهاد پیرامون تقویت جایگاه شواریعالی نقشه بردا فراخوان  :موضوع پیشنهاد

 کشور

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدال، دایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 مقایسه گردید و به این نتایج رسیده شد:مصوبه ارسالی به دقت مطالعه شد و با قوانین موضوعه چه جاری و چه مترود 

شک کرد چون جمع کردن  17شورای  -1 ست امکان  17نفره ، کمی در عملیاتی بودن آن باید  سه نخ نفر فقط در جل

رئیس شورا اطلاع کافی از نقشه و نقشه برداری ندارد در صورتی که رای  -2پذیر است ممکن است بعدا فرمایشی شود.

شرایط ست. وی حاکم و در  شه برداری و ثبت( مقابل همدیگرند و اینجا ممکن  -3مساوی وزین ا سازمان نق دو مدعی )

شد. سازمان برنامه و بودجه به یکی از طرفین با ست تمایل رئیس  با توجه به موارد فوق و محل قرار گیری دبیرخانه -4ا

نه ای باشد که مدیریت شورا را هدایت در سازمان نقشه برداری کشور سیاست رئیس سازمان نقشه برداری میتواند بگو

 کند.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ه بتثبت جایگاه سازمان نقشه برداری با ضمانت اجرایی آن - 2جایگاه کاداستر را مشخص کنید -1 :شود پیشنهاد می

سازمان شور که تمام وزارتخانه ها و  شی برای کل ک ش شه های پو سازمان مرجع در تهیه نق د هایی که میخواهن عنوان 

 .برای پروژه های عمرانی، کشاورزی و... از آن استفاده کنند ، سازمان نقشه برداری را مرجع قرار دهند

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 تثبیت سازمان نقشه برداری به عنوان سازمان مرجع در کل پروژه های نقشه و اطلاعات مکانی
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 1402-75پیشنهاد: کد 

ری رائه نظر و پیشنهاد پیرامون تقویت جایگاه شواریعالی نقشه بردافراخوان ا :پیشنهاد موضوع

 کشور

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدال، دایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

 در کشور توسط متولیان متخصص حوزه های مختلفعدم وجود وحدت رویه در تولید و بروز رسانی اطلاعات مکانی 

 عدم وجود برنامه های چشم انداز مشخص جهت راهبری حوزه تولید اطلاعات مکانی و سامانه های اطلاعاتی

 عدم وجود همکاری لازم مابین بخشهای مختلف تولید و استفاده از اطلاعات تخصصی

 حوزه اطلاعات مکانیعدم توزیع مناسب و عادلانه نیروی انسانی متخصص در 

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

 تدوین برخی برنامه های عملیاتی

 تدوین دستورالعملهای فنی

قویت تبرداری کشور در راستای ارتقا و  عالی نقشه گیری از آئین نامه وظایف شورای پیشنهاداتی در خصوص بهره

ر تبیین عات مکانی در کشور، بشرح زیلااطبرداری و  شهبرداری کشور و جایگاه مهندسی نق جایگاه شورایعالی نقشه

 میشود؛ 

ت لاام محصواطالعات مکانی که بر تم گذای نقشه و الزام ضرورت نظارت عالی در امر تولید، بروز رسانی و به اشتراک 1-

سط متولیان و تولیدکنندگان لااط شده تو شور لااطعات مکانی تولید  صی در ک ص همانند نظارت بر تولید  )عات تخ

شهرداریها و غیرهلااط سازی،  شهر صی همچون وزارت نیرو، وزارت راه و  ص ستگاههای تخ صی مکانی د ص -2 (عات تخ

سعه  شمانداز برای برنامههای تو سناد چ سامانههای مختلف اطعات لااطتدوین ا شور و دلامکانی و  ر عات مکانی در ک

سانی دستگاههای اجرایی دولت با محوریت اطالعات مکانی در سطوح آموزش ضمن خدمت منابع ان3-  سطوح مختلف

ستگاهها  صص د سانی متخ سازی موثرتر و تامین منابع ان ستورالعملهای فنی و لزوم  4-مختلف جهت فرهنگ تدوین د

ستورالعملهای فنی واحد جهت راه سامانه پیروی از د ساخت  اندازی  سطوح مختلفلااطهای زیر  5-  عات مکانی در 

های عات مکانی در ستتطوح مختلف طبق استتتانداردها و دستتتورالعمللاهای زیرستتاخت اط ارت و راهبری ستتامانهنظ

  رویه مشخص جهت حفظ وحدت

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

کشور با  رارتقا و تقویت جایگاه شورای عالی نقشه برداری کشور و جایگاه مهندسی نقشه برداری و اطلاعات مکانی د

 تدوین دستورالعملهای فنی و برنامه های راهبردی عملیاتی
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 1402-85کد پیشنهاد: 

 ی برداررداری و جایگاه مهندسی نقشهتقویت جایگاه شورایعالی نقشه ب فراخوان :پیشنهاد موضوع

 

 داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدال، دایل و مستندات علمی توضیح 

ستورالعمل 1 ستانداردها و د صنفی در تهیه و تدوین ا صی و نهادهای  صو ستفاده از توان وظرفیت بخش های خ ( عدم ا

 های نقشه برداری در سطح کشور.

شه برداری در ارائه نظرات و پیشنهادات مربوط به حوزه ت2 صنفی و نق عرفه ( عدم بکارگیری و مشارکت موثر نهادهای 

 نقشه برداریهای خدمات 

( عدم استفاده از توان و ظرفیت نهادهای صنفی در ایجاد بستری بمنظور شناسایی پتانسیل بخش های خصوصی در 3

 اری فعالیت های نقشه برداری کشورراستای برون سپ

سازی فرآیند اجرایی و 4 سان  سطوح ملی، منطقه ای و محلی بمنظور یک شه برداری در  ( عدم وجود قانون جامع نق

 ظارت دقیق بر روند خدمات نقشه برداری کشور.ن

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

شور موارد زیر اعلام می گردن شه برداری در ک شورایعالی نق صوص ارتقاء جایگاه  شنهادات درخ ستای ارائه پی  :ددررا

 

 قدد و پایش فرآیند عاستفاده از توان و ظرفیت نهادهای صنفی نظیر جامعه مهندسان نقشه بردار ایران در رص-1

شگیری از تخطی الزامات قانونی و حقوقی بخ  شور بمنظور پی ش قراردادهای فی مابین کارفرما و بخش های اجرائی ک

 های اجرائی

برداری  استفاده از توان و ظرفیت نهادهای صنفی بمنظور ارتقاء سطح استانداردها و دستورالعمل های اجرایی نقشه-2

 از این نهادها درجهت ابلاغ قانونی آنهاو الزام به اخذ رای 

یر ایجاد کمیته ای فرابخشتتی بمنظور ایجاد ارتباطات منطقی میان شتتورایعالی نقشتته برداری با ستتایر شتتوراها نظ-3

 شورایعالی آمار، شورایعالی فضای مجازی

سی و قانون گذاری -4 شه برداری با نهادهای بازر شورایعالی نق ستری ارتباطی میان  شنایی ایجاد ب شور جهت آ و  ک

 ارتقاء جایگاه مهندسی نقشه برداری در سطوح ملی، منطقه ای و محلی

رداری و استفاده از ظرفیت و توان اعضاء اصلی شورایعالی نقشه برداری بمنظور تهیه و تدوین قانون جامع نقشه ب -5

 .اطلاعات مکانی و ارائه و تصویب آن توسط مجلس شورای اسلامی
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ش پیشنهادی و امکانات مورد نیازشرح مزایای رو  

شه بردا شورایعالی نق سنامه  سا ست بمنظور تحقق اهداف موجود در ا بازوی اجرایی،  سهری و ارتقاء جایگاه آن لازم ا

سیون ایجاد گردند. باتوجه به اینکه  شور تحت کمی شه برداری ک شورایعالی نق صورت مجزا ذیل  نظارتی و حقوقی ب

در کشور توسط بخش های مختلف خصوصی، دولتی و شبه دولتی انجام می گردد لذا می  فرآیند خدمات نقشه برداری

بایستی دستگاه ها از یک قالب استاندارد تحت قانون جامع نقشه و اطلاعات مکانی تبعیت نمایند. لذا شورایعالی نقشه 

ه استقرار کامل این قانون )پس برداری کشور براساس پتانسیل و ظرفیت اعضاء آن می بایستی اهتمام لازم را نسبت ب

صود می  شوری انجام نمایند.برای نیل به این مق سطوح مختلف ک شور( در تمامی  صویب در مراجع قانون گذاری ک از ت

 .عالی نقشه برداری استفاده نمود توان از ظرفیت فکری و اجرایی نهادهای صنفی مورد تایید و عضو شورای
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 1402-60کد پیشنهاد: 

گاه ارائه پیشنهاد پیرامون تقویت جایگاه شورای عالی نقشه برداری کشور و جای :موضوع پیشنهاد

 مهندسی نقشه برداری

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدال، دایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

شه برداری از -1 صین علوم نق ص شورای عالی  عدم اطلاع و آگاهی همه متخ میزان وظایف و همچنین عملکرد 

 نقشه برداری

عدم آگاهی همگانی از طرحهای در حال اجرای شورای عالی نقشه برداری حتی در سطح کارشناسان سازمان  -2

 نقشه برداری

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

و  نقشه برداری و طرحهای انجام شدههر شش ماه یا یکسال از مصوبات شورای عالی  چاپ یک سالنامه یا بولتن خبری

توجه به  میزان پیشرفت هر طرح و اعلام نتایج انجام طرح امکان چاپ این سالنامه یا حتی فصلنامه )یا بولتن خبری (با

سالنامه یا سازمان وجود دارد .در این  سایت  شار در  صورت چاپی و هم الکترونیکی و انت سازمان هم به  بولتن  امکانات 

ست بیایدو تنها به یگ خبر جزئیات ان سیون معین در حال پیگیری و اجرای آن ا سط کمی شورا تو جام هر طرحی که 

 .کلی در ساین سازمان اکتفا نشود

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

ست و می توان گفت تبلیغات برای انتقال پیام خود نیاز  سانی ابزاری کارآمد در خدمت تبلیغات ا سانهخبر ر دارد.  به ر

شورا( صورت گرفته در  صلنلمه یا بولتن خبری با توجه به حجم اطلاعات و کار  سالنامه )یا ف ش چاپ این  ود باعث می 

شه شورای عالی نق صان و همچنین کاربران داده های مکانی از روند فعالیت و همچنین فعالیتهای مثبت  ص  کلیه متخ

شتر شده و بتوانند ارتباط بی شکلی در زبرداری آگاه  صورت وجود م شوند که در  شورا برقرار کرده و متوجه  مینه ی با 

شه برداری، یکی از محل ستفاده از داده های مکانی و علوم مرتبط با نق شکل  تولید و ا شنهاد و م ورای شهای ارائه پی

ساندن  شنا سالنامه می تواند جنبه تبلیغاتی نیز برای  شد همچنین این  شه برداری می با شورای ععالی نق الی جایگاه 

سال و دلایل  شورا در هر  شنهادی به  شد همچنین می توان طرحهای پی شته با شه برداری و تحکیم این جایگاه دا نق

 .قبولی یا عدم پذیرش طرح در آن اطلاع رسانی گردد
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 1402-61کد پیشنهاد: 

گاه برداری کشور و جایارائه پیشنهاد پیرامون تقویت جایگاه شورای عالی نقشه  :موضوع پیشنهاد

 مهندسی نقشه برداری

     

 موارد ذیل توضیح داده شود.(ی)فعل وضع شرح

وظایف  باتوجه به عدم وجود آیین نامه )آیین نامه های ( داخلی برای تعیین شرح وظایف و روش های اجراییی مرتبط با

بمنظور  "تدوین آیین نامه)های ( داخلی "لازم ( ، به نظر می رسد اولین اقدام 2گانه تعیین شده توسط شورا )ماده  14

 . آیین نامه ابلاغی( 2ماده  14تعیین شرح وظایف وروش های اجرایی دستگاههای مرتبط با موضوع می باشد . )بند 

 اجراو نحوه ی  یشنهادیپ روش شرح

های( )یسی برای آیین نامه به نظر می رسد سازمان با توجه به نقش محوری خود بعنوان دبیر شورا جهت  تهیه  پیش نو

رفیت داخلی مورد نظر ، پیش قدم شده وبا نگاه ملی در تبیین روش های اجرای وظایف هردستگاه مرتبط با موضوع ،  ظ

ویس پیش ن"ها و پتانسیل موجود در آن دستگاه ها را در راستای تحقق اهداف مورد نظر بررسی ، ساماندهی و درقالب 

 تدوین نماید تا متعاقب آن در جلسات دوره ای شورا مطرح و مورد"ین روش های اجراییآیین نامه های داخلی تعی

 تصویب قرارگیرد.  

آشنایی  ومنظور کمیته یا کارگروه )هایی ( متشکل از افراد صاحب نظر تشکیل شود تا با مطالعه  پیشنهاد می گردد بدین

ی اجرای کامل با قوانین ، ظرفیت ها و پتانسیل موجود در دستگاه )های ( مرتبط با موضوع)وظیفه( ، راهکارها و روشها

رد ز ظرفیت ها و پتانسیل آنها را )در پیشبوظایف هردستگاه را درقبال موضوع بررسی کرده و چگونگی بهره مندی ا

ن نقش به تبع آ اهداف تعیین شده توسط شورا ( درقالب پیش نویس آیین نامه )های ( داخلی تشریح و تدوین نمایند تا 

شخص موجایگاه و وظیفه قانونی هردستگاه ذیربط در چرخه منظومه فعالیت های مرتبط با تهیه نقشه و اطلاعات مکانی 

 گردد.

 ، تبیین نقش و جایگاه قانونی مناسب و درخور شاءن سازمان می توانداست با توجه به نقش محوری سازمانبدیهی 

ی درقالب پیش نویس یادشده تجلی یابد که دست یابی به این مهم نیز رابطه مستقیم با  میزان تبحرو اشراف اعضا

 الیت های مرتبط با نقشه واطلاعات مکانی دارد.کمیته )کارگروه ( مذکور به مجموعه قوانین ، ساختارها و فع

نسبت  ، پیشنهادی از طرف سازمان برای تصویب در هیات دولت ارائه گردد تا 4پیشنهاد می گردد درراستای وظیفه بند 

قدام به انجام تصویربرداری دوره ای از سطح کشور )پوشش سراسری ( در بازه های زمانی معین و بزرگ نمائی مناسب ا

ر قالب د ، بدیهی است چگونگی اقدام و خط مشی تامین منابع و استفاده از داده های حاصل از این امر می تواند دگرد

 گنجانیده شود.  5تدوین آئین نامه داخلی مرتبط با وظیفه بند 
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ن از فرصت تدوی  NSDIهمچنین پرواضح است که می توان درخصوص تقویت وتبیین جایگاه مباحث ژئوپرتال ملی و 

در راستای تثبیت  3و  1استفاده نمود ، ویا ازفرصت یادشده دررابطه با بندهای  6آئین نامه داخلی مرتبط با وظیفه بند 

نقش وجایگاه حاکمیتی ستتازمان در ستتاماندهی و نظارت عالیه برمجموعه فعالیت های تهیه نقشتته واطلاعات مکانی 

 استفاده نمود . 
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 1402-62 کد پیشنهاد:

گاه ارائه پیشنهاد پیرامون تقویت جایگاه شورای عالی نقشه برداری کشور و جای :موضوع پیشنهاد

 مهندسی نقشه برداری

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

بین مهندسین مشاور نقشه برداری و سایر ارگان ها و کارفرمایان در حال حاضر بسیاری از قرارداد های تهیه نقشه که 

صول تولید  سان نبودن مح شکلات زیادی از جمله یک ست که م شه برداری ا سازمان نق منعقد می گردد بدون نظارت 

دنبال شده و عدم انطباق با استاندارد های سازمان نقشه برداری و به مرور تضعیف جایگاه سازمان نقشه برداری را به 

 خواهد داشت.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

، از پیشنهاد می گردد جهت استفاده بیشتر از ظرفیت شورای عالی نقشه برداری و ارتقا جایگاه سازمان نقشه برداری

ستفاده نمود. بدین ترتیب که  شاوران ا صلاحیت م سازمان برنامه و بودجه در تایید  به  ربوطکلیه قرارداد های مجایگاه 

قشه نتهیه نقشه و مربوط به آن که توسط مهندسین مشاور با سایر ارگانها منعقد می گردد، حتما تحت نظارت سازمان 

ارتقا  وبرداری باشد. در غیر اینصورت مهندسین مشاور مربوطه نمی تواند در سامانه سجام از آن قرارداد برای تمدید 

ستفاده نماید شاور ا صورت اجرایی رتبه م سیاری از پروژه. در  شه برداری بر ب سازمان نق ضوع، نظارت  ها  شدن این مو

شه برداری مستدل تر خو سازمان نق ستانداردهای  شده نیز به علت الزام به تطابق با ا شده و محصول تهیه  اهد بیشتر 

 .بود

 .در متن پیشنهاد آمده است و چنانچه اجرایی گردد جزئیات و سازو کار انجام تشریح خواهد شد
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 1402-63کد پیشنهاد: 

گاه ارائه پیشنهاد پیرامون تقویت جایگاه شورای عالی نقشه برداری کشور و جای :موضوع پیشنهاد

 مهندسی نقشه برداری

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

اد فتوگرامتری پاقدام غیر متعارف تعداد محدودی شتترکت را جهت انجام خدمات پهستتازمان هواپیمایی کشتتوری در 

شند صلاحیت می با سازمان  معرفی کرده که عمده انها فاقد  صوبه هضمن اینکه عملکرد  شورای  122واپیمایی مغایر م

هواپیمایی انجام شده استکه سازمان  9060عالی نقشه برداری است. این موضوع به استناد مصوبه شاک و دستور العمل 

در این دستور العمل وظایف قانونی سازمان نقشه برداری کشور و وضایف قانونی شورای عالی نقشه برداری دیده نشده 

شه برداری  سازمان نق شرکت های ارائه دهنده خدمات را از اختیار  ضعیت  ضوع کنترل و ست این مو ست. بدیهی ا ا

شور خارج می کند و محدودیت های شه برداری  11ی برای اجرای ماده ک شورای عالی نق صوبه  قانون ایجاد می کند. در م

سازمان  ست که تاکنون  ست. لازم بذکر ا شده ا ست ولی تا کنون اقدامی ن شده ا شنامه تاکید  صلاح این بخ نیز ا

ست که در عسجغرافیایی نیروهای م ضوع این ا ست. هدف از طرح مو صوبه عمل نکرده ا صوبات لح نیز به این م مل م

ستگاه های اجرایی قرار نمگیرد به نظرم یکی از دلایل آن کوتاهی  شه برداری مورد توجه نهاد ها و د شورای عالی نق

 خود سازمان است.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

سازی مبنی -الف شهر شور و وزارت راه و ست جمهوری، وزارت ک سال آن برای معاونت حقوقی ریا بر  تنظیم نامه و ار

  قانون 11تضاد مصوبه شاک و دستور العمل هواپیمایی با ماده 

شرکت  -ب سط  شده تو ستان ها مبنی بر اینکه فعالیت انجام  سازمان مدیریت و برنامه ریزی ا ای هتنظیم نامه برای 

ان ق سازممعرفی شده توسط سازمان هواپیمایی کشور مغایر قانون است و اعلام به تمامی دستگاه های استانی از طری

سازمان ن سوی  ستان مبنی بر غیر قانونی بودن فرآیند و عدم تایید فنی و مالی آن از  شه مدیریت و برنامه ریزی ا ق

 برداری کشور

عدم تایید  ونامه به وزارت اقتصتتاد و دارایی جهت ابلاغ به تمامی ذیحستتابان به جهت غیر قانونی بودن فرآیند  -ج 

 شورای عالی نقشه برداری 122ون احکام دائمی توسعه و مصوبه شماره قان 11پرداخت به استناد ماده 

  -و بازرسی کل کشور و اعلام گزارش تخلف نامه به کمیسیون اصل  -د 

  و مصوبه شورای عالی نقشه برداری 11نامه به دفتر نظام فنی و اجرایی و اعلام مغایر با مفاد ماده ه: 

 مورد نیازشرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات 

خواهد فقط باید این اقدام امکانات زیادی نمی عملکرد بهتر ستتازمان جلوگیری از فرار نظارتی اجرای صتتحیح قانون

 .پیگیری شود
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 1402-96کد پیشنهاد:

 ینقشه بردار یمهندس گاهیو جا یعال یشورا گاهیجا تیفراخوان تقو موضوع پیشنهاد: 

 مشکل، کفایت استدال، دایل و مستندات علمی توضیح داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان 

نوع مخاطره طبیعی و انسان ساخت، موجب گردیده کشور ایران  56آسیب ها و خسارات ناشی از درگیری کشور ایران با 

شگیرانه، در کشور پرمخاطره در دنیا به شمارآید. از این رو به منظور کاهش خطر و تبیین اقدامات کنترلی و پی 10جز 

شورای عالی مدیرت بحران کشور، وظایف و مسئولیت  24/09/1400برنامه ملی کاهش خطر حوادث و سوانح مصوب 

قانون مدیریت بحران تعیین گردیده است. با بررسی فهرست مخاطرات  2هایی برای دستگاه های متعدد موضوع ماده 

و غبار، موج سرما، فرونشست، سیلاب، زلزله و غیره، به وضوح  اولویت دار معرفی شده در این برنامه ملی همانند گرد

می توان نقش پررنگ نقشه و اطلاعات مکانی را در وظایف تعریف شده برای دستگاه های مختلف مشاهده نمود. این در 

مکانی حالی است که در حال حاضر موازی کاری و عدم هماهنگی دستگاه های اجرایی مختلف در تهیه نقشه و اطلاعات 

 در حوزه مدیریت بحران، مانع تحقق هر چه موثرتر اهداف سند راهبرد ملی مدیریت بحران در کشور شده است.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ر در از این رو با توجه به وظیفه ذاتی سازمان نقشه برداری کشور در حوزه هماهنگی میان بخش های مختلف کشو

است ی، می توان با توجه به شرح وظایف شورای عالی نقشه برداری کشور در امور سیحوزه نقشه و اطلاعات مکان

جود این گذاری و راهبری کلان امور تولید، به روزرسانی و به اشتراک گذاری نقشه و اطلاعات مکانی کشور، خلا و

ات مکانی ه نقشه و اطلاعهماهنگی در حوزه مدیریت بحران در کشور را برطرف نمود. از این رو با هدف تقویت جایگا

حران در کشور، سازمان نقشه برداری کشور از طریق ابزار شورای عالی نقشه برداری و با عضویت رئیس مدیریت ب

 :کشور در شورای عالی نقشه برداری، می تواند در راستای اهداف زیر قدم بردارد

 حوزه مدیریت بحرانتدوین دستورالعمل های تخصصی تهیه نقشه و اطلاعات مکانی در  1-

طر حوادث ایجاد هماهنگی میان مجموعه فعالیت های تهیه نقشه در میان دستگاه های اجرایی برنامه ملی کاهش خ2-

 و سوانح

 ان( قانون مدیریت بحر2نظارت بر اطلاعات مکانی و نقشه های تهیه شده توسط سازمان های موضوع ماده )3-

  قشه بردارینشورای عالی  -پیشنهاد مدیریت بحران 

نوع مخاطره طبیعی و انسان ساخت، موجب گردیده کشور  56ها و خسارات ناشی از درگیری کشور ایران با : آسیبپیوست پیشنهاد

منظور کاهش خطر و تبیین اقدامات کنترلی و پیشگیرانه، در برنامه ملی رو بهشمارآید. از اینکشور پرمخاطره در دنیا به 10ایران جز 

های هایی برای دستگاهشورای عالی مدیرت بحران کشور، وظایف و مسئولیت 24/09/1400خطر حوادث و سوانح مصوب کاهش 

دار معرفی شده در این برنامه ملی است. با بررسی فهرست مخاطرات اولویتقانون مدیریت بحران تعیین گردیده 2متعدد موضوع ماده 

توان نقش پررنگ نقشه و اطلاعات مکانی را در و غیره، به وضوح می زلزله، سیلاب، فرونشست، موج سرما، گرد و غبارهمانند 

کاری و عدم هماهنگی نمود. این در حالی است که در حال حاضر موازیهای مختلف مشاهدهوظایف تعریف شده برای دستگاه
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مانع تحقق هر چه موثرتر اهداف سند راهبرد های اجرایی مختلف در تهیه نقشه و اطلاعات مکانی در حوزه مدیریت بحران، دستگاه

 است.ملی مدیریت بحران در کشور شده

های مختلف کشور در حوزه نقشه و هماهنگی میان بخش برداری کشور در حوزهرو با توجه به وظیفه  اتی سازمان نقشهاز این

گذاری و راهبری کلان امور تولید، در امور سیاست برداری کشورتوان با توجه به شرح وظایف شورای عالی نقشه، میاطلاعات مکانی

گذاری نقشه و اطلاعات مکانی کشور، خلا وجود این هماهنگی در حوزه مدیریت بحران کشور را برطرف روزرسانی و به اشتراکبه

ق ابزار شورای عالی برداری کشور از طریرو با هدف تقویت جایگاه نقشه و اطلاعات مکانی در کشور، سازمان نقشهنمود. از این

 تواند در راستای اهداف زیر قدم بردارد:برداری، میبرداری و با عضویت رئیس مدیریت بحران کشور در شورای عالی نقشهنقشه

 های تخصصی تهیه نقشه و اطلاعات مکانی در حوزه مدیریت بحرانتدوین دستورالعمل 

 وادث و سوانححهای اجرایی برنامه ملی کاهش خطر میان دستگاه های تهیه نقشه درای اد هماهنگی میان م موعه فعالیت 

 ( قانون مدیریت بحران2های موضوع ماده )های تهیه شده توسم سازماننظارت بر اطلاعات مکانی و نقشه 
 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

وزه حوزه هماهنگی میان بخش های مختلف کشور در از این رو با توجه به وظیفه ذاتی سازمان نقشه برداری کشور در ح

 ونقشه و اطلاعات مکانی، می توان با توجه به شرح وظایف شورای عالی نقشه برداری کشور در امور سیاست گذاری 

گی در راهبری کلان امور تولید، به روزرسانی و به اشتراک گذاری نقشه و اطلاعات مکانی کشور، خلا وجود این هماهن

 .دیریت بحران کشور را برطرف نمودحوزه م
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 1402-70کد پیشنهاد:

 ینقشه بردار یمهندس گاهیو جا یعال یشورا گاهیجا تیفراخوان تقو موضوع پیشنهاد: 

 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدال، دایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

عالی مستتتقر در ستتازمان نقشتته برداری کشتتور اطلاعات مربوط به مصتتوبات استتتانداردی و الف :دبیر خانه شتتورای 

شه برداری و دیگر ارگانها اطلاع پیدا می کند . در حوزه سازمان نق ستورالعملی فعالیت های تعرفه ای را از  ستاندارد  د ا

به  موجود که خیلی های آن مر بوط سازی و هماهنگی ها و قوانین این حوزه وارد نشده است. اعضای شورا از مشکلات

 استتتتتتانتتداردهتتا ، نتتقصتتتان آیتتیتتن نتتامتته هتتا و اشتتتکتتالات تتتعتترفتته استتتت اطتتلاعتتی نتتدارنتتد.

شرکت های دانش بنیان وجود ندا شه برداری و بالاخص  شاور نق شرکت های م رد ب: قوانین و برنامه های حمایتی برای 

 می انجام غیره های¬روال عرف و توسط افراد و شرکتو بخش عظیمی از فعالیت های نقشه برداری کشور در خارج از 

طلاع از اطلاعات مکانی بستتیار پر اهمیت بوده و باید شتتورا به این امر مهم بپردازد .ا حوزه در قوانین مبحث:  ج شتتود

و  اسناد بالادستی یکی از مهمترین بخش اطلاعات لازم شورای عالی است که بایستی در دسترس باشد و تمام قوانین

ضوع الان کمابیش شود .این مو ست کار حوزه اطلاعات مکانی باید ردیابی  شود و لوایح در د سازمان انجام می  لی در 

  متولی خاصی ندارد.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

تعرفه ها می  ووظایف شورا بررسی آیین نامه ها ، استاندارد ها / دستورالعمل ها  2ماده  9با توجه به اینکه در بند  الف:

 :باشد پیشنهاد می شود

 .برداری داشته باشد ک نماینده در کمیته استاندارد سازمان نقشهی-1 

ستقل در کمیته ملی و برنامه-2  شه ریزی یک نماینده م ستاندارد ملی سازمان مکانی اطلاعات و نق  رگانهایا همه که ا

ضور حوزه این شته دارند ح شد دا ستانداردها را  .با سازمان  این کمیته ها برنامه ها و تاییدات تدوین و یا بازنگری ا در 

ت می ملی استاندارد صادر می کنند . همچنین مصوبات تعرفه در کمیته استاندارد سازمان صورنقشه برداری و سازمان 

 .  گیرد

شرکت های دانش بنیانب:   شرکت ها و بالاخص  شورا برای  صرف بودج قوانین و برنامه های حمایتی  ه مانند اولویت 

ص شخ شرکت ها ی دارای م شورا به  ساس تاییدات  شی بر ا سناد  یا ات خاصهای عمرانی و پژوه شکیل گروه ا ج: ت

شورای عالی و نتیجه بهت شه برداری یکی از مهمترین موارد برای ارتقا  شورای عالی نق ستی و قوانین ذیل  ر برای بالاد

شود صلی روند کار جلوگیری می  ضد موارد ا شد . از طرفی اطلاع از وجود قوانین موازی و یا  شورا می با و یا  عملکرد 

روه باشد که حتما هست )مواردیکه به رشته نقشه برداری مربوط است و در جایگاه خود نیست (این گاگر وجود داشته 

 اص باشدبرای اصلاح آنها اقدام کند و از طرف دیگر قوانین در دست کار را پی گیری کند و یا پیشنهاد دهنده قانون خ

. 
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ست و  ضی از قوانین از طریق ابلاغیه های دولت قابل انجام ا سال بع شورا به مجلس ار صورت لزوم از طریق  ضی در  بع

  .شده و پی گیری گردد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

ستاندارد برای انجام الف : شتن اطلاعات کامل درحوزه ا صمیم گیریها و دا از مزایای این نماینده نقش آفرینی آن در ت

انها ی مشارکت کننده انجام این هماهنگی و مسئولیت شورا را بیشتر درک از طرفی ارگ .می باشد 2ماده  9فعالیت بند 

ستورالعملی و تعرفه ای  خواهند کرد ستانداردی و د صوبات ا صورت لزوم به حمایت روش و هزینه ها برای تعیین م در 

صویب قرار گیرد شورای عالی مورد ت شه ح .می تواند در  تی یک لایه ممکن به عنوان مثال با تغیییر در روند تهیه نق

 .استتت هزینه و زمان زیادی نیاز باشتتد که بایستتتی ارگانهای ذیربط مطلع و آنرا مصتتوب و یا از آن صتترف نظر کنند

حمایت از شتترکت ها و البته گذاشتتتن قوانینی برای نحوه کار و ارتقا آنها ارتقا تولیدات نقشتته برداری را به همراه  ب:

 . داشته و صنعت را رشد می دهد

نی وجود قوانین و مقررات واضح و کامل در درست اجرا شدن فعالیت ها کمک می کند . حوزه نقشه و اطلاعات مکاج :

شد  ست تر و کاملتر با ست هر چه قوی تر و در صول خیلی از فعالیت های عمرانی و یا برنامه ریزی ا ر ارتقا دکه پایه و ا

 فعالیت های کشور نقش بسزایی دارد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



81 
 

 1402-71پیشنهاد:کد 

 ینقشه بردار یمهندس گاهیو جا یعال یشورا گاهیجا تیفراخوان تقو موضوع پیشنهاد: 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدلال، دلایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

سازمان نقشه برداری ، برون سپاری باتوجه به بهره جستن از ظرفیتهای بخش خصوصی و حفظ جایگاه نظارتی برای 

 مورد توجه است وحفظ این جایگاه نظارتی و تقویت آن مستلزم هماهنگی درون سازمانی و برون سازمانی است.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

ای کاملا ندهبرای ارتقاءجایگاه مهندسی نقشه برداری و اطلاعات مکانی در کشور،تاکید بر برون سپاری مبتنی بر فرآی

عات شفاف و سختگیرانه برای تولید وبهنگام سازی به دلیل جلوگیری از سهل انگاری )به جهت ماهیت حساس اطلا

 .مکانی ( ضروری ومستلزم اجرای مراحل کنترل کیفیت است

 

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

با  اعتلای مهندسی نقشه برداری و اطلاعات مکانیافزایش مشارکت بخش خصوصی و حفظ جایگاه نظارتی سازمان و 

 اجرای فرآیندهای شفاف
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 1402-74کد پیشنهاد:

فراخوان تقویت جایگاه شورای عالی و جایگاه مهندسی نقشه برداریموضوع پیشنهاد:    

 داده شود(شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدال، دایل و مستندات علمی توضیح 

 عدم امکان صدور مجوز استفاده از پهپاد برای استفاده شرکت ها و ... از طرف سازمان-1

عدم تخصیص بودجه کافی برای خرید تجهیزات بروز بر روی کشتی های آبنگار همچنین تهیه و نصب سنسورهای  -2

 هشدار سونامی در دریاهای جنوب

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

رداری استفاده به نقش سازمان در ارائه اطلاعات مکانی می تواند سازمان از جایگاه خود در شورای عالی نقشه ب با توجه-1

شد. در حال در صدور مجوز استفاده از پهپهاد نقش داشته با نماید و پس از انجام ساز و کارهای لازم و ارائه ادله کافی

قشه ند. که بنظر می رسد برای تهیه نقشه های دقیق و جلوگیری از حاضر مجوز از طرف سازمان هواپیمایی صادر می شو

ه بهای بی کیفیت از سوی شرکت ها عبور از فیلتر سازمان نقشه برداری)صلاحیت تهیه نقشه( و سازمان هواپیمایی) 

 .جهت امنیتی( هردو ضروری است. در این صورت در زمان نظارت نقشه ها با مشکلات کمتری روبرو خواهیم شد

تلاش برای اختصاص بودجه مناسب جهت تامین خرید تجهیزات بروز بر روی کشتی های آبنگار همچنین تهیه و -2

 نصب سنسورهای هشدار سونامی در دریاهای جنوب به منظور جلوگیری از آسیب ها، در این جلسات می توان تاکید و

ودجه بتخصیص بودجه خوبی از طرف سازمان برنامه و تشریح بیشتری بر لزوم انجام این قبیل موارد داشت تا در آینده 

 .صورت پذیرد

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

های  جلوگیری از اسیب-3استفاده از تجهیزات بروز-2 تهیه نقشه های با کیفیت و امکان نظارت صحیح و دقیق -1

 احتمالی و اعلام هشدارهای به موقع
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 1402-77کد پیشنهاد: 

 ینقشه بردار یمهندس گاهیو جا یعال یشورا گاهیجا تیفراخوان تقو موضوع پیشنهاد: 

 شرح وضع فعلی )موارد شناسایی و بیان مشکل، کفایت استدال، دایل و مستندات علمی توضیح داده شود(

تحقیقات بنیادی، کاربردی و هم اکنون پژوهشگاه فنی علوم نقشه برداری در کشور وجود ندارد که بشود در آن -1

توسعه ای در زمینه علوم نقشه برداری را بصورت خاص یا میان رشته ای مطابق با نیازهای اساسی و اولویتهای پژوهشی 

 کشور انجام داد.

 *****************************************  

محیط زیست بر هیچ کس پنهان نیست. یکی اثیر کارخانجات و واحدهای صنعتی و شهرکهای صنعتی بر آلودگی ت -2

 از راههای مدیریت این آلودگی وحفاظت از محیط زیست، مکانیابی صحیح چنین نهادهایی در همان بدو تاسیس می

 باشد. تا آنجا که بنده می دانم بصورت نظام مند، نقشه برداری در این زمینه فعال نیست.

 شرح روش پیشنهادی و نحوه ی اجرا

   .روند قانونی خود را دارد. ضمن اینکه بودجه خاص خود را نیز می طلبد ژوهشگاهایجاد پ-1

****************************** 

 ونقش رشته نقشه برداری و استفاده از شاخه های مختلف آن و بطور خاص استفاده از دانش مدلهای سه بعدی  -2

GIS  .یعنی برای احداث کارخانجات و واحدهای صنعتی و ....و ... در امر مکان یابی بصورت قانونی تثبیت شود  ،

 .تحلیلهای نقشه برداری بکار گرفته شود

 شرح مزایای روش پیشنهادی و امکانات مورد نیاز

 :پژوهشگاه

 رکهم اندیشی دانشجو و فارغ التحصیلان و افراد صاحبنظر در یک فضای مشت نزدیک تر شدن ارتباط صنعت و دانشگاه

ربردی برای امکان برگاری کارگاهها و دوره های اموزشی و علمی و کا ها و انتقال دانش و فناوری به بازار توسعه فناوری

 مدیریت تحقیق و توسعه فراهم سازی امکان شرکت در دوره ها و کارگاههای خارج از کشور مخاطبین نقشه بردار

  ..... و به بازار کار سهیل در فراهم سازی فرصت های شغلی برای نیروی آماده برای ورودت

*********************************** 

 :جانمایی کارخانجات و واحدهای صنعتی

  شورتوسعه علمی مکان مند ک-3 ایجاد زمینه شغلی جدید برای رشته نقشه برداری-2 حفاظت از محیط زیست -1

 

 


